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KOCARLI BELEDIYESI
FEN iSLERi MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

AMAC VE KAPSAM:

Madde 1: Bu yénetmelik Kogarli Belediyesi Fen isleri Miidiirligii ve kurulusunda bulunan
tim teknik elemanlari, memur, isci ve sozlesmeli personelin gorev, yetki ve
sorumluluk esaslarini agik bir sekilde belirtmek igin hazirlanmistir.

HUKUKiI DAYANAK:

Madde 2: Bu yonetmelik; 5216 sayil Bliyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediyeler
Kanununu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili kanun,
yonetmelik ve mevzuat hikimlerine istinaden hazirlanmustir.

Fen Isleri MudurlGgu;

a) 5216 sayili Bliylksehir Belediyesi Kanunu
b) 5393 sayili Belediye Kanunu
c) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu
d) 2886-2990 sayili Devlet ihale Kanunu
e) 1475 sayili is Kanunu
f) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
g) 3194 sayil imar kanunu
h) 4734-4735 sayili Devlet ihale ve S6zlesmeler kanunlari
i) 5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
j) Bayindirlik isleri Genel Sartnamesi
k) Bayindirlik isleri Kontrol Yénetmeligi
[) 2872 sayili Cevre Kanunu
m) Kati Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Mevzuatlarina tabi olarak ¢alisir.

KURULUS:

Madde 3: Kocarli Belediye Baskanhig Fen isleri Mudirligi 22.02.2007 tarihli 22442 sayili
resmi gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile
Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar”
hakkindaki karari ile kurulmustur.
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TEMEL iLKELER:

Madde 4:

Kogarli Belediye Baskanhgi Fen isleri Miidirliigii tiim calismalarinda:

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum ici yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katiimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢éziimler ve anlik kararlar yerine sirdiriilebilirlik, temel
ilkeleri esas alir.

MUDURLUGUN TANIMI:

Madde 5:

TESKILATI:

Madde 6 :

KOCARLI BELEDIYESI FEN iSLERI M%Q e

Fen Isleri Mudiirligi asli gérevi daha sonra genis bir sekilde aciklanacak olup
ilgenin kanun ve yonetmeliklerle ve kararlarla belirlenmis olan Fen sorunlarini
¢ozmek lzere kurulmustur.

Kogarli Belediyesi Fen isleri Miidiirliigii Norm Kadro Cetvelindeki unvan ve
saylyl asmamak lzere muddr vekili, sef, memur, isci ve s6zlesmeli personelden
olugsmaktadir.
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Madde 7:

iKINCi BOLUM
MUDURLUK GOREVLERI

Kogarli Belediyesi Fen isleri Miidiirligiiniin gérevleri;

a) Bolge icinde yasamini siirdiiren halkin ve bélgenin ihtiyaclarini tespit ederek
modern sehircilik anlayisinin gerektirdigi kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapip;
bolgenin 1/5000 ve 1/1000 imar Planlar dogrultusunda yapilacak fenni
caligmalarin 6ncelik siralamasini belirleyerek insanlarin daha huzurlu, giivenli ve
saglikh olarak yasayabilmesi igin ihtiya¢ duyulan yatirimlan gergeklestirmektir.

b) Belediye sinirlari igerisinde yiriirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni
yollarin yapilmasini ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak,

c) Her zaman ve her sartta yollarin ulagima agik tutulmasini, bunun igin ihtiyag
duyulan malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini
saglamak,

d) Is programiyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiirGtiilmesini saglamak,

e) Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve
kurumlara iletmek, fiziki gevre diizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili isleri
yuritmek,

f) Belediye sinirlari igerisindeki yeni yapilan yollari asfaltlamak, mevcut ve bozulan
asfaltlarin onarilmasi galismalarini yiritmek,

g) Baskanlik¢a uygun goriilmesi halinde ligedeki okul binalarinin insaatini, bakim ve
onarimini yapmak, okullarin bahcelerinin diizenlenmesini, asfalt ve bordiir
yapilmasini, spor sahalarinin yapilmasini, WC'lerin tamiratlarini, bahge duvari ve
korkuluklarin tamiratlarini, ig-dis boyalarinin yapilmasini, cati onariminin
yapilmasini, elektrik ve aydinlatma tamiratlarinin yapilmasini saglamak,

h) Yollara araglarin hizini kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapilmasini saglamak,
kaldirimlara araglarin park edilmesini onlemek icin engelleyici malzeme alimini
ve montajini saglamak,

i) Acilmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak agilmasini saglamak,

j) Genigletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini,
mevcut yollarin imar planina uygun hale getirilmesini saglamak,

k) ihtiyag olmasi durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistiriimasi islemlerinin
yapilmasini saglamak,

I) Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerinin
hazirlanmasi, insaatlarin yaptirilmasi galismalarini takip ederek sonuglandirmak,

m)Yil igerisinde yiirttilecek calismalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini
ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

n) ilge icerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlari gibi dogal afetlere miidahale
edilmesini ve bu midahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda
temin edilerek depolanmasi ¢alismalarini kontrol ve koordine etmek,

o) Belediye birimleri ile diger kamu kuruluslarina ait binalarda gerceklestirilen
cesitli ingaat faaliyetlerinin takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

p) Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglamak,
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q) Uhdesinde bulunan her tiirlii is makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak,
periyodik tamir bakimlarini yapmak yedek parga teminlerini yapmak

r) Diger birimlere gerekli arag, gereg ve insan kaynagi destegi saglamak,

s) Kacak veya ruhsatina aykiri yapilarin yikim islemlerinde, birimine bagl isci,
makine ve her tirli arag ve gerecin gonderilmesini saglayarak ilgili birimlerle
uyumlu ¢alismalarini saglamak,

t) Belediyenin dogrudan ya da dolayl organize ettigi téren ve merasimler sirasinda
gerekli platform vb. kurulmasini saglamak ve anilan bu faaliyetlerin bitimini
takiben bunlarin kaldiriimasini saglamak,

u) Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk
ve idare edilmesini saglamak,

v) Altyapi calismalarinda diger ilgili altyapi kuruluslari ile koordinasyonu saglamak,

w) Miidirliik emrinde gorevli isci personelle ve/veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve
yama, bordiir, trotuar yapim ve onarim, yagmursuyu kanal yapimi, 1zgara yapim
ve temizligi yapmak,

x) Acilmasi gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla alakali olarak
yetkili Muddrlikle isbirligi icerisinde gerekli ¢alismalarin neticelendirilmesini
saglamak,

y) istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak yetkili
Mudiirlikle isbirligi icerisinde gerekli calismalarin neticelendirilmesini saglamak,

z) Biriminin ve birim calisanlarinin faaliyet alanlariyla iliskili taraf oldugu davalarla
ilgili olarak vyetkili Miudarlikle isbirligi icerisinde gerekli calismalarin
neticelendirilmesini saglamak,

aa) Belediye hudutlari igindeki tarihi ve kiiltirel degerleri korumak, yapilan her
hizmetin insan yasamini dogrudan veya dolayh etkilediginin bilinciyle ¢agdas
yasamin getirdigi tim teknolojik olanaklari kullanip, c¢agdas standartlarda
kamusal hizmet vermek,

bb) Mer’i mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlari icinde kalan alanlarda cadde,
sokak, meydan vb. yerlerde alt ve (st yapi ile ham yollarin agilmasini saglamak,
kentin imar planina uygun hale getirilmesini saglamak, yeniden yapilanma
cercevesinde gevre dilzenlemeleri yapilmasini saglamak, yollar, alt gegitler,
kopriiler, kiltlr ve hizmet binalarinin yapilmasini saglamak,

cc)Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapiimasini saglamak,

dd)Yaya ve arag trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi icin koprii, alt-list gegit
yapimi ve yayalastirma uygulamalari yapmak,

ee) Kentte Kres, Saglk Ocagl, Belediye Hizmet Binalari, Hayvan Hastanesi ve
Muhtarlik binalarinin ve Baskanlik tarafindan karar verilen diger yapilarin
yapimi, tadilat ve onarimini yapmak veya yaptirmak,

ff) Egitim ve Kiltlr ile ilgili yurtlar ve tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve
onarimini yapmak veya yaptirmak,

gg) Spor sahalarinin diizenlenmesi, bakim ve onarimini (Basket potalarinin, voleybol
sahalarinin yapilmasi, soyunma odalarinin boyanmasi, demir korkuluklarinin
yapilmasi v.b.) saglamak,

hh)imar Muddurliga,- Zabita MidirlGgi, vb. tarafindan bildirilen kagak yapilarin
yikimi islge‘mllerini sonﬁgl@\ndwmak,
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ii) Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda gevresini korumaya almak,

ji) Arac filosunun her an hizmete hazir olmasi igin gerekli calismayi Destek hizmet
mudurligld ile koordineli olarak yapmak, ariza ve eksikliklerin zamaninda
giderilmesini saglamak,

kk) Trafik mevzuatina uygun isaretlerin konulmasini, ¢izimlerin yapilmasini, tek yon
ve ana arter ile ilgili merciler nezdinde karar alinmasini saglamak, Yol ve kavsak
diizenlemeleri yapmak ve yaptirmak,

I1) ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gére ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin
kontrolliik hizmetlerini yerine getirmek,

mm) Bolgedeki molozlarin toplanarak dokim yerlerine naklinin yapilmasini
saglamak.

nn)Kocarli ana arterlerinde yol ve siirlis glivenligi saglayacak faaliyetlerin bir bitin
olarak gerekli calismalarini yapmak, yonetilmesini saglamak,

00) Ana arter lzerindeki kavsaklarda tesis edilen sinyalizasyon sebekelerinin en iyi
trafik akisini stirekli kilacak sekilde c¢alismasinin temini icin gerekli ¢alismalar
yapmak,

pp) Trafik etkinliginin gelistirilmesini saglamak amaci ile orgiin egitim kuruluglari ile
vatandaslara ilgili birimlerle koordine saglamak, gerekli trafik egitiminin
verilmesini saglamak,

qq)ilgenin daha yesil ve iyi bir gériinim kazanmasi igin yeni parklar yapmak, yesil
alanlarin artirlmasi icin calismalar yapmak, Park bahce, cocuk bahgesi, spor
sahalari, yaya bolgeleri ve yesil alanlar olarak tesis edilecek yerlerin tespit
edilebilmesi, kamulastirilmasinin saglanmasini, miulkiyeti belediyeye ait,
hazineye ait ve kamulastinimis alanlarin yesil alan olarak etit, proje ve
uygulamalarini yapmak ve yaptirmak,
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PERSONELIN GOREVLERI MADDE

Madde 8: Bu yonetmeligin 7'nci maddesinde belirtilen temel gorev, vyetki ve

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

1)

sorumluluklari, mer’i mevzuat ve Belediye Bagkani’nin veya gorevlendirdigi
Bagskan ve Bagkan Yardimcisinin onayiyla gérev pozisyonlari belirlenir. Bu
baglamda istihdam edilenler belirtilen gérevleri ifa ederler:

(1) Fen isleri Miidiirii
Belediye Bagkani'nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi
altinda, mer’i mevzuat geregi Midirliigin; sevk ve idaresini, organize edilmesini,
gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitiimasini, is ve
islemlerin yeniden tanzimine iligkin dahili diizenlemeleri yapar,
Bagkanligin amaglarini ve genel politikalarini kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi
derecede bilir, genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaclara
uygunlugunu arastirir, genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,
Mudurligi icin, Bagkanhgin gayeleri, politikalari, biitceleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gére icraat yapar,
Baskanligin amaglarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptigi personele aciklar, en
iyi sekilde yonetmeleri icin gerekli izahati verir ve uygulamalari kontrol eder,
Gorev alani icinde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar.
Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yénelik
tedbirleri alir,
Madrligun islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonu¢landirmak tzere planlar,
Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri
ve techizatin planlamasini yapar,
Midurligiin haberlesme ve evrak akigini, list kademelere istenen bilgileri zamaninda
ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve yénetmeliklerini hakkinda
zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,
Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak lzere
egitim planlamasini yapar,
Bagkanligin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder,
organizasyon icindeki konumlarinin lst-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iliskileri
hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle ¢alismalarini temin eder,
Mudurligin tim islerini en etkin sekilde yapmak (izere, Baskanhgn mevcut
organizasyon gemasl, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiyag gosterdigi vasiflara uygun
kadrosunu organize eder,
Calistirdiklar gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine teklif
eder,

m) Calistirdiklari gérevlilerin, isbélimu esaslarn dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu

n)

o)
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gorevleri benimsetir,

Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarin dogru-antagiimalarini saglar,

i tariflerinde mevcutolmayan gorevleri emrindekilere usuliince verir,




p) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetki delegasyonunu
yapar, onlari inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder,

q) Midirligine alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statii degisikliklerini,
Bagkanhgin personel politika ve usulleri ¢ercevesinde kontrol eder,

r) Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yurtilebilmesi igin yerine bakacak sahsa vekalet
verir ve gorevlerini taksim eder,

s) lisglictiniin en faydal sekilde kullaniimasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi igin,
emrindeki personelin gérev ve sorumluluklarini agik, secik ve anlayabilecekleri sadelikte
belirtir, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetler,

t) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin calismasina yardim edecek biitiin
konularda bilgisini devamli arttirir,

u) Mudarligun tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiziik, yénetmelik, genelge, teblig, is
metotlari ve diger ilgili mer'i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini siirekli
kontrol eder; diizeltiimesi gereken hususlar icin de olumlu 6neri ve teklifleri, bir st
amirinin gorlsline sunar,

v) Miudurligin verimliliginin arttinlmasini ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siratli sekilde
yurutilmesini saglamak lzere, ¢calisma metotlarini gelistirmeleri i¢in astlarina mesleki
yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri igin disiplini temin
eder,

w) Astlarinin sorularini kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlari stiratle alir ve bildirir,

x) Danisman durumunda gérev yapanlarla temasi ve onlardan faydalanmayi temin eder,

y) Terfi etmesi veya is basinda olmamasi halinde, yerine gdrevini ifa edebilecek bir
yardimciyi yetistirir,

z) Haberlesmeye blyiik 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde
ve suratle ulastirilmasini saglar,

aa) Faaliyeti igin amirince talep edilen veya faydali gordiigi bitiin raporlari sunar. Raporlari
vermeden &nce gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak
raporlarin kisa ve 6z olmasini saglar,

bb)Es dizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek
meseleleri halleder,

cc) Kendine bagh olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da
Baskanligin hedeflerine uygun olarak birlikte ¢alismalarini temin eder,

dd)Midurligindeki astlarinin diger Middrlikler ile yaptiklari ortak calismalarda uyum ve
koordinasyonu saglar,

ee) Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli calismaya, daha basarili
olmaya tesvik eder,

ff) Personelin galisma sevkini kiran ve verimini dusiren faktorleri tespit ederek, kendi
imkanlari ile bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlari halleder, st
kademelerce alinmasi gereken tedbirler igin verim diistisii veya baska menfi sonuglar
dogmadan amirine miiracaat eder,

gg) Mudurlik personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek, kendi kararlarini
en isabetli sekilde verebilmek ve kendisine bagl personelin katkilarina paralel olarak
Baskanhgi daha fazla benimsemelerini saglamak amaciyla devamli surette fikir ve goris
aligveriginde bulunur, . ...

hh)Emirlerini kademe ’é__}tiam'a'r'"clan"i‘s.ille ilgili kendisine dogrudan bagl ¢alisanlara verir,
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ii) Emrinde calisan elemanlara 6rnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini 6nceden
disiunerek daha sonra geri almak zorunda kalmayacag, kolaylikla anlasilabilir, kisa ve
kesin emirler verir, ancak koti neticeler doguracagi anlasilan emirlerini geri almaktan
imtina etmez,

ji) Gerekli gordiigu hususlarda emirlerini yazili olarak verir,

kk) Bagkasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamasi ve/veya yanls ve eksik yapilmasi
sorumlulugunu tstlenir,

Il) Mevcut faaliyet planina gére Midiirliik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder,

mm) Midirlik harcamalarinin  bitceye uygunlugunu devamli kontrol altinda
bulundurur,

nn)Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite acisindan devaml kontrol eder,

00)Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini
saglar,

pp)Personelinin tavir ve davranislarini devamli kontrol altinda bulundurarak érnek model
olusturur,

qq)Personelin gorev tariflerindeki belirtilen isleri yerine getirip getirmedigini (¢ ay
gecmeyen periyotlarla kontrol eder,

rr) Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir, diizeltici
ve ileride tekrarlanmasini 6nleyici tedbirleri alir,

ss) Faaliyetlerin devamliigini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirli kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, énemli olan evrakin
muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gére hareket edilmesini temin
eder. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere gére imha eder,

tt) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek
ve gerekli tedbirleri almak igin istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir.
Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

uu)Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdisi gorev seyahatine génderildiginde, gittigi yerde
yaptigl temaslari, calismalari ve aldigi sonuglar belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir
bir Gslup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir,

wv) Baskanliga iligkin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinayi ve dikkati gsterir,

ww) Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her tirli gorevi ilgili mer’i mevzuat ve
amirinin talimatlarina gore yerine getirir,

xx) Bu yonetmelikte MudurlGgin gorev alanina iligkin olarak belirtilen tiim gérevlerin, etkin
bicimde ve biitiinlik icerisinde geciktirilmeden, ilgili mer'i mevzuata uygun icra
edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmasini saglar,

yy) Gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi igin gerekli nlemleri
alarak, personelini sevk ve idare eder,

zz) Birinci sicil amiri olarak bagl personelin calismalarini degerlendirir,

aaa) Harcama vyetkilisi olup, bitce &deneklerinin verimli, tutumlu ve vyerinde
harcanmasini saglar

bbb) Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlarn uygulamaya
gecirebilmek igin Gstlerin onayina sunar,

cce) Biriminin ¢aligma programinin hazirlanmasi ve galisma programlarina uygun
calismayi saglar -




ddd) Gorev alanina giren konularda uygulamada ortaya gikan mevzuat yetersizligi ve
aksakligi ile ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alinmasi gereken tedbirler
konusunda Baskanlik Makamina teklifte bulunur,

eee) Uhdesindeki atdlye ve tamir bakim kisimlarinin dizenli ve verimli ¢alismasini
saglar

fff) Midirligin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer'i ihale mevzuat
cergevesinde yapilmasini saglar,

geg) Gorevle ilgili her tirlli ig/dis yazismalari yapar, Baskana, Enciimene, Meclise
teklifler sunar, verilen kararlari uygular,
hhh) Middrlige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar

iii) Ekonomiklik, dretkenlik, yiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak
amaciyla mer’i mevzuat ve stratejik hedefler gergevesinde dis hizmet alim yoluyla
yapilmasi mimkiin olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun
yaptirir,

jii) Calisanlarinin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini
yuratdr, devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger birimlerle koordinasyonu
saglar,

kkk) Stratejik planlamaya uygun biitce hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmayi
saglar,

1) Stratejik planlama ile midurlige verilen hedefleri gerceklestirir,

mmm) Mer’i mevzuatin 6ngordigu diger gorevler ile Baskanhkga verilen gérevleri
yapar,

nnn) Kogarli Belediyesi trafik (ulasim) yonetiminin genel hedefleri, politikalari,
stratejileri ve programlar ile ilgili Belediye Ust yonetimine o&nerilerde bulunur,
onaylanmis hedefler ve planlar cgergevesinde faaliyetlerin etkin bir diizeyde
gerceklesmesini saglar,

000) Kocarli Belediyesi'ni ulagim ve trafik ile ilgili her tlrli kurum ve kuruluslara karsi
temsil eder,

ppp) Aydin Blytksehir Belediyesi ile koordineli calisma yapar.

(2) Diger Personel

Madde 9: Mudurligin gorev alanina giren gorevler; Midirlige norm kadro ve Baskanlhk
onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gérevlerin, mevcut tahsisli
kadrolar arasinda dagihmi Midlr tarafindan yapilir. Madir, gorevleri mevcut
kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans basari
seviyeleri vb. kriterize edilebilir yetkinliklerine gore dagitir. Verilen gérev
geciktiriimeden ve tam olarak yerine getirilir.

a) Mudurltglnin gorev alani ile ilgili olarak, Baskanlhigin gayeleri, politikalari, biitceleri ile
uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistiriimesinde tim operasyonal, teknik ve
uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz verir,

b) Baskanhigin amaglarini ve genel politikalarini, galistigr mudirligin ugras alanlarini
ilgilendiren boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum davranis sergiler,

c) Gorev alani igindé__‘:lj-'_l,flh'nag faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda aniirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,
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d) Midirlagin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra
ederek sonuglandirir,

e) Mudirligln haberlesme ve evrak akigini amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,

f) Madarltgln yillik faaliyet planini Baskanhgin stratejik hedeflerine gére hazirlanmasinda
amirinin istedigi tim is ve islemleri yapar, yurttdr,

g) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagh etkinliklere istekli olarak
katilir,

h) Baskanhgin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon icin &ngorilen
vasiflari kazanmak icin gerekli cabayi ortaya koyar,

i) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler igin kendini
gelistirir,

j) Isbélimi esaslari dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde
caligir,

k) Gerektigi durumlarda ekip bagi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gorev ve sorumluluklarin dogru anlasiimalarini saglar,

I) Isleri en az maliyetle icra eder,

m) Kendisinin verimli ve etkin calismasina yardim edecek bitiin konularda bilgisini devamh
arttirir,

n) Muidirligin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tuzik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlari ve diger ilgili mer’i mevzuata riayet eder,

o) Mudurlugin verimliligini arttirimasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siratli sekilde
yuritilmesi icin ¢alisma metotlarini gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket
eder,

p) Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siratle ulastirilmasini ve
uygulamasini saglar,

q) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigi bitin raporlari eksiksiz hazirlar,

r) Es dizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu kurar,

s) Calismalarinda 6rnek tutum davranis sergiler,

t) Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,

u) Verilen isi ongorilen bltge sinirlari igerisinde kalarak ifa eder,

v) Yaptigiisle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder,

w) Faaliyetlerin devamliligini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tirld kayd: tutar,
gerekli belgeleri diizenler ve takip eder, 6nemli olan evraki usuliine uygun muhafaza
eder,

x) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim
eder, Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

y) Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdisi gorev seyahatine génderildiginde, amacin
gerceklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptig temaslari, ¢alismalar ve aldigi sonuglar
belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir bir Gslup ve diizende rapor hazirlar, amirine
verir,

z) Baskanliga iliskin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinayi ve dikkati gosterir,

aa) Baskan ve amirinin uygun gorecegi her tirli gorevi ilgili mer’'i mevzuat ve amirinin
talimatlarina gore yerine getirir,

bb)Bu yonetmelikte Muddiitligin gorev alanina iliskin olarak belirtilen tim gorevlerin, etkin
bicimde ve bUthi'Ii]k"ig"e'risinde geciktiriimeden, ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesi
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icin gerekli tim arastirma, inceleme, hazirlama, hesaplama, sonuca ulastirma,
dosyalama, kontrol, denetim, raporlama vb. tiim operasyonal is ve islemleri yapar,

cc) ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gére yapilan ihaleleri kontrol eder ve Fen isleri
MUdurligi’nin mevzuatina giren teknik konularin uygulamasini yapar,

dd)Vaki sikayetleri mahallinde tespit eder,

ee)Kurumlarin (AYDEM, TURK TELEKOM, ASKi) ve vatandaslarin cesitli nedenlerle ilge
sinirlaricerisinde yapacaklari kazilarda uygulanmak iizere Biiyiiksehir Belediye
Baskanligi Altyapi Koordinasyon Merkezi (AYKOME) tarafindan tespit edilen birim
fiyatlara uygun kazi ruhsat bedeli harcinin tahsil edilmesinde koordinasyona yardimci
olur

ff) Kacak olarak yapilan kazilarin tespiti halinde tutanak tutar ve amirinin bilgisi dahilinde
yasal islem baslatir,

88) Amirini emir ve talimatlari cergevesinde Miidiirligiin biinyesinde gorevli isci ve memur
personelin 6zliik haklarinin yapilmasi ve takibi, kayit, yazisma, arsivleme islerini yapar,

hh)Belediye sinirlari igerisinde yiirirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin
yapilmasin ve mevcut yollari onarilmasini saglar,

ii) Her zaman ve her sartta yollarin ulasima acik tutulmasini, bunun igin ihtiya¢ duyulan
malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglar,

ij) Biriminin galisma programini hazirlanmasini ve calisma programlarina uygun calismay:i
saglar,

kk) Belediye'nin diger birimleri ile igbirligi icerisinde kagak yapilarin yikilmasi icin ihtiyac
duyulan arag- gereg ve ekipmani saglar,

1) is programiyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiiriitiilmesini saglar,

mm) Belediye sinirlari igerisindeki yeni yapilan yollari asfaltlamak, mevcut ve bozulan
asfaltlarin onarilmasi ¢alismalarini yiritr,

nn)Yollara araglarin hizini kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapilmasini saglar,

oo)Agciimasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak acilmasini saglar,

pp)Genisletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut
yollarin imar planina uygun hale getirilmesini saglar,

qq)ihtiyac olmasi durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistiriimasi islemlerinin
yapilmasini saglar,

rr) Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerinin
hazirlanmasi, ingaatlarin yaptiriimasi galismalarini takip ederek sonuclandirir,

ss) Yil icerisinde ydiritilecek calismalarin yatinm plan ve programinin hazirlanmasini ve
takip edilerek sonuglandirilmasini saglar,

tt) ilce icerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlari gibi dogal afetlere miidahale edilmesini
ve bu midahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek
depolanmasi ¢alismalarini kontrol ve koordine eder,

uu)ilge igerisinde, belirlenen plan ve program icerisinde bordur ve trotuar yapilmasini
saglar, hasar gérenlerin tamirinin yapilmasini saglar,

vv) Belediye birimleri ile diger kamu kuruluglarina ait binalarda gerceklestirilen cesitli insaat
faaliyetlerinin takip edilerek sonuglandirilmasini saglar,

ww) Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglar,

xx) Uhdesinde bulunar]_.__,ve"blellediy‘eye ait her tlrlG arag, is makinelerinin sevk ve idare
edilmesini periyod’l'l'(‘- ta\.mir baquilanm yapar
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yy) Diger birimlere gerekli arag, gereg ve insan kaynagi destegi saglar,
zz) Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare
edilmesini saglar,

aaa) Altyapi calismalarinda diger ilgili altyapi kuruluslari ile koordinasyonu saglar,

bbb) Acilmasi gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla alakali olarak
yetkili Middrliikle isbirligi igerisinde gerekli calismalarin neticelendirilmesini saglar,

cce) Istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak yetkili
Muddrlikle isbirligi igerisinde gerekli calismalarin neticelendirilmesini saglar,

ddd) Belediye hudutlari icindeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak, yapilan her

hizmetin insan yasamini dogrudan veya dolayh etkilediginin bilinciyle cagdas yasamin
getirdigi tim teknolojik olanaklari kullanip, cagdas standartlarda kamusal hizmet
vermek,

eee) Mer’i mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlari igcinde kalan alanlarda cadde,
sokak, meydan vb. yerlerde alt ve st yapi ile ham yollarin acilmasini saglar, kentin imar
planina uygun hale getirilmesini saglar, yeniden yapilanma cercevesinde cevre
dizenlemeleri yapilmasini saglar, yollar, alt gecitler, kopriiler, kiiltir ve hizmet
binalarinin yapilmasini saglar,

fff) Bu calismalara baglarken Belediye’deki tim ilgili Midirlikler ile koordinasyon
icerisinde ¢ozlimler Uretmek,

geg) Gorev alanina giren konularda uygulamada ortaya gikan mevzuat yetersizligi ve
aksakhg ile ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alinmasi gereken tedbirler
konusunda Baskanlik Makamina teklifte bulunur,

hhh) ilcedeki mevcut sokaklarda trotuar bakim ve onarimini yapar,

iii) Imar planinda bulunan yeni imar yollarinin aclimasini saglamak,

jii) Yeni acgilan yollarda yeni trotuar yapilmasini saglar,

kkk) Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasini saglar,

Il) Merdivenli yollarda korkuluk yapimi ve mevcutlarin boyanmasini saglar,

mmm) Alt gecitlerin boyanmasini ve bakimini saglar,

nnn) Yaya ve arag trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi igin képri, alt-list gecit
yapimi ve yayalastirma uygulamalari yapar,
000) Belediyenin Kres, Saghk Ocagi, Huzur Evi, Aile Danisma Merkezleri, Kiiltir ve

Sanat Merkezleri, Belediye Hizmet Binalari, Sokak Cocuklari Evleri, Hayvan Hastanesi
binalarinin yapimi, tadilat ve onarimini yapmak veya yaptirmak,

ppp) Egitim ve Kdltur ile ilgili tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve
onarimini yapmak veya yaptirmak,
qqq) Spor Sahalarinin diizenlenmesi, bakim ve onarimi (Basket, voleybol potalarinin

yapilmasi, soyunma odalarinin boyanmasi, demir korkuluklarinin yapilmasi v.b.)

rrr)imar MUdirliigi, Zabita Madirltgi, Kaymakamlik vb. tarafindan bildirilen kagak
yapilarin yikimi islemlerini sonuglandirir,

sss) Baskanlikga uygun goriilmesi halinde ilcedeki okul binalarinin insaatini, bakim ve
onarimini yapmak, okullarin bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve bordiir yapilmasini,
spor sahalarinin yapilmasini, WC'lerin tamiratlarini, bahge duvari ve korkuluklarin
tamiratlarini, ic-dis boyalarinin yapiimasini, ¢ati onariminin yapilmasini, elektrik ve
aydinlatma tamiratlarinin yapilmasini saglar,

ttt) Tarihi eserlerin tehlike arz e‘t(m'es_i durumunda g¢evresini korumaya alir,
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Mer’i mevzuatin ongordigi diger gorevler ile Baskanlkca verilen gorevleri

UCUNCU BOLUM
CESITLi HUKUMLER

Madde 10:  Bu Yonetmelik hiikiimleri; Kogarli Belediyesi Meclisinin karari onayindan sonra
yayimi ile yirirliuge girer.

Madde 11:  Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kogarli Belediye Baskan yiiriitdir.
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