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"Halkin1 cehalet ve sefalete teslim eden yoneticiler yok olmaya, cehalet ve sefalete siirlikleyen
yoneticileri secen halk ise kdle olmaya mahkumdur.”






UST YONETICI SUNUSU

Tarihi ve dogal giizellikleriyle c¢evreyi koruyan ve degisen diinya sartlarina uyum
saglayabilen yasam standardi yiiksek cagdas bir kent belediyesi olmayr vizyon edinmis
oldugumuz, 2016 yil1 faaliyet raporunu sizlerle paylagsmaktan gurur duyarim.

Sizlerin  bilgisine sunmus oldugumuz faaliyet raporunda; ¢alismalarimizi
gerceklestirirken tasimis  oldugumuz sorumluluk c¢ercevesinde kullanmis oldugumuz
kaynaklarimiz1 etkili, etkin ve  verimlilik ilkeleri gozetilerek harcanmasina 6zen
gosterilmistir.

Bugiinden yarinlara daha yasanabilir Kogarli i¢in uzlasma anlayisi ile hareket eden
Meclis Uyelerimize, 6zverili ¢alismalarindan dolay1 Belediyemiz personeline, desteklerinden
dolay1 tiim kamu kurum ve kuruluslarimiza, sivil toplum kuruluslarina en i¢ten duygularimla
tesekkiir ederim..

Saygilarimla.....

Mutlu OZTURK
Belediye Bagkani



ORGUT YAPISI

BELEDIYE

BASKANI

) IMAR VE SEHIRCILIiK
YAZI iISLERi MUDURLUGU MUDURLUGU
MALIi HIZMETLER
MUDURLUGU FEN ISLERi MUDURLUGU
EMLAK VE iSTIMLAK
ZABITA MUDURLUGU MUDURLUGU
BASIN YAYIN VE HALKLA
MUHTARLIK ISLERI ILISKILER
MUDURLUGU MUDURLUGU

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.



Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[*]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Makam Odas1-31.03.2016)
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MALIi HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitiildigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {iist yOneticiye raporlandigini

beyan ederim.



Idaremizin 2015 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Mali Hizmetler Miid-31.03.2016)

Orhan MEZE
Mali Hizmetler Midir V.

L.GENEL BIiLGILER
A- MiSYON VE ViZYON
Misyonumuz;

Kogarl halkina kaliteli yerel hizmeti verebilmek i¢in; evrensel belediyecilik anlayisiyla,
kentsel doniislimii saglayip, huzurlu yasam ortami yaratan; sanayi ile isbirligi yaparak cevre
bilincini olusturup istihdam saglayan; farkli kiiltlirleri yonetip, ¢alisanina ve insana sosyal
sorumlulugunu yerine getiren, katilimci, seffaf, adaletli, yenilik¢i belediyecilik hizmeti
vermektir.

Vizyonumuz;
Halkin yasam kalitesini yiikselterek, insan odakli ¢dziimler iireten, Halkin i¢inde

yasamaktan haz duydugu sosyal ve Kkiiltiirel hayati zengin, alt yapi standardi zengin ve
sehircilik bilinci yliksek, 6rnek uygulamalari ile uluslar arasi sayginligi olan bir kurum olmak.



B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyemiz, Aydin Biiyiiksehir Belediyesine bagli Merkez Ilge Belediyesidir. 5393
Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve diger Kanun
hikimlerine gore

Belediyemizin baslica gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir.

5393 Sayilh Belediye Kanununun flgili Maddeleri Geregince Belediyelerin Yetki,
Gérev,Sorumluluk ve Imtiyazlar ;

Belediyenin gorev ve sorumluluklar:

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevreve gevre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans,
sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar, agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve
sanat,turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir
belediyeleri ile nifusu 100.000'in Uzerindeki Belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyelerde mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agabilirler.

b)Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tlirlii arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarimi karsilayabilir; saglikla ilgili
her tlirll tesisi acabilir ve isletebilir; mabedlerin yapimi, bakimi, onarimi yapilabilir; kiiltiir ve
tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
muUmkun olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde sporu tegvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir. Amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor karsilagmalar1 diizenler, yurt igi ve yurt
dis1 miisabakalarda istiin basar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara,
teknikyoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.

(iptal Ikinci Fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 say1il
Karari ile 12.11.2012 6360/17 md. Ile getirilen sekli )

Belediyelerin 1. Fikranin (b) bendi uyarinca sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari
nakdi yardim bir dnceki y1l Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Belediyeleri i¢in tahakkuk eden
miktarin binde yedisini gegcemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur.Hizmet sunumunda o6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini



kapsar.Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari
bilinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklagtirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan siirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarma, cezasi ddenmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dig1 mallar
yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligmma ve c¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.



p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri yliriitmek.

r) (12/11/2012-6360/18. Md. ile eklenen bent) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde
05/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/09/2011 tarihli ve 655
sayil1 Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin teskilat ve gorevleri hakkinda Kanun
hikminde kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin
gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek. (12/11/2012-6360/18.
Md. Ile eklenen fikra) (r) bendine gore verilecek yer segim belgesi karsiliginda aliacak iicret
Ulastirma-Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir.Ucreti yatirilmasina ragmen
yirmi gun icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir.Biiyliksehir sinirlari
icerisinde yer secim belgesi vermeye ve licretini almaya BiiyliksehirBelediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gbriisii ve Icisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarin1 kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara
gbre hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir. Il smirlar1 icinde biiyiiksehir belediyeleri,
belediye ve miicavir alan sinirlar1 i¢inde il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler,
meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirnmlarmin ve egitim kurumlarinin su,
termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydmlatma gibi alt yap1 caligmalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Icisleri Bakanligimin onay: ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.(12/11/2012-6360/18 md. Ile eklenen
ciimle) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz
olarak icme ve kullanma suyu verebilir. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle
ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayil1 Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez. Belediyeye taninan muafiyet
Madde 16- (Degisik 4/6/2008-5766/13) Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun
yararlanmasina agik, gelir getirmeyen taginmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar1 katma
deger vergisi ile Ozel tiikketim vergisi hari¢ her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki
paylarindan muaftir.

C-IDAREYE ILiSKIN BIiLGILER
1-Fiziksel Altyap1



Kogarli Belediyesinin sahip oldugu binalar ve yapilar 2014 yili sonu itibari ile Kogarli
Belediyesi Ana Hizmet Binasi, Garaj ve Teknik Hizmetler binasi eski Yenikdy ve Biyikhi
Hizmet binalarindan olugsmaktadir.

Belediyemizin envanterine kayith ara¢ parki asagidaki gibidir. Ara¢ parkimizdaki
araglar sayisal olarak yeterli olmakla birlikte cogunlugu ekonomik émriinii doldurmustur.

IS MAKINALARI VE ARAC LiSTESI

KAMYON(KASALI, DAMPERLI )
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OTOBUS

2-Orgiit Yapisi

Belediyemiz, 15 tyeli Belediye Meclisi, Belediye Bagkani, 2 atanmis, 2 sec¢ilmis ve
Belediye Baskan1 olmak {izere 5 {iyeli Belediye Enciimeni , 3’er liyeli Imar Komisyonu, Plan
ve Bitce Komisyonu, Denetim Komisyonu, 12 memur ,23 daimi is¢i ve 5 sozlesmeli

personelden olusmaktadir.

1.SUREYYA CIBLAK
2.IBRAHIM BEGDEDE

ASIL UYELER
1.HATICE MARAS
2.RAMAZAN BAYRAM
YEDEK UYELER
I.NEVZAT MAGAT
2.METIN AKSOY

1.NURI OZKAN
2.MURAT ERCETIN

1.RAMAZAN BAYRAM
2.FATIH DEMIR
3.METIN AKSOY

1.TASKIN DEMIR
2NEVZAT MAGAT

MECLIS BIRINCi BASKAN VEKILI

MECLIS KATIBI

ENCUMEN UYELERI

PLAN VE BUTCE KOMIiSYONU

IMAR KOMIiSYONU




3.IRFAN ALTINDIS

1.HATICE MARAS
2.NURI OZKAN
3.TANER AVCI

DENETIM KOMIiSYONU

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz yazilim uygulamalarini beyaz yazilim sirketi ile hizmet alim1 yontemi ile

yuritmektedir.

4-insan Kaynaklari

Belediyemizde 14 memur personel 24 Siirekli Daimi Is¢i Personel ,4 Tam Zamanlh
Sozlesmeli Personel,1 Kismi Zamanli S6zlesmeli Personel ¢alismaktadir.

KOCARLI BELEDIYESi PERSONELININ iSTIHDAM TURU VE OGRENIM

DURUMU
ISTIHDAM TURU
MEMUR DAIMI ISCI
OGRENIM BAYAN | ERKEK BAYAN ERKEK
OKUR-YAZAR - - - -
ILKOGRETIM - - 1 17
LISE VE DENGI OKUL - 6 - 4
ONLISANS - 1 1 -
FAKULTE 1 4 - -
3 YIL SURELI FAKULTE - - -




5 YIL SURELI FAKULTE - - - -

TOPLAM 12 23

PERSONELIN YUZDE OLARAK DAGILIMI

®EMEMUR ®mIiSCi  mSOZLESMELI PERSONEL  m KISMi ZAMANLI SOZLESMELI

3%




PERSONELIN EGiTim DUZEYi

OKUR YAZAR
0%

ONLISANS MEZUNU
6%

5-Sunulan Hizmetler
Ana (Temel) Hizmetlerimiz

Belediyemiz 5393 sayili Belediye Kanunun 14. maddesi ile 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediye Kanunun 7. maddesinde belirtilen ilge ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve
yetkileri boliimiinde agiklanan, Biiyiiksehir Belediyesi gorevleri disinda kalan hizmetleri
yarutdr.

Bu dogrultuda belediye hizmetlerimiz ana bagliklar altinda asagidaki gibidir:

1) Kentsel Mekani Diizenleme Ve Denetim Hizmetleri:

Imar Hizmetleri (Planlama, Ruhsatlandirma ve Yapi1 Denetimi ) , Emlak ve Istimlak,
Hizmetleri. (Imar planlarmin iiretimi, izlenmesi, diizenlenmesi, parselasyon, ifraz ve tevhit,
imar durumu, kamulastirma, cografi bilgi sistemleri, arsa tiretimi, gecekondularin 6nlenmesi,
planli kentlesme)

2) Cevresel Gelisimin Saglanmasi, Korunmasi Ve Denetlenmesi Hizmetleri:

Fen ve Yapim Hizmetleri, Park ve Bah¢e Hizmetleri ( Peyzaj, bitkisel iiretim, uygulama
ve park yapimi ) , Cevre ve Temizlik Hizmetleri (Kat1 Atik Yonetimi ve Kentsel Zararlilar Ile
Miicadele Hizmetleri ), Zabita ve Denetim Hizmetleri, Yeni imar yollarinin agilmasi, projeli
yol yapimi, her tiirlii goriintii ve giiriiltii kirliliginin onlenmesi, evsel atiklarin kaynagindan
ayrilmasi, c¢ocuklarin, genclerin saglikli bir ¢evrede oynamasina olanak saglayacak yeni
parklar ve rekreasyon alanlarinin yaratilmasi, mevcut parklarin rehabilitesi, Belediyemiz ve
ilimizin ulusal ve uluslar arasi tanitimi
3) Sosyal Ve Kiiltiirel Yasamin Gelistirilmesi Hizmetleri:



Sosyal Hizmetler (Sosyal Belediyecilik anlayisi igerisinde her tiirlii ayni, nakdi,
yardimlar ile saglik hizmetleri, evlilik akitleri, spor ve kiiltiir hizmetleri, Evlendirme, Spor
Hizmetleri)

Diger Birimler Tarafindan Sunulan Hizmetler

Mali Hizmetler Miidiirliigii, Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan Belediyemizin Ana
hizmetlerini sunma asamasinda temel hizmet birimlerine gerekli girdilerin alimi1 ve
finansmanini saglayan, yasal ¢ercevesini cgizen yonetsel faaliyetlerin mevzuat cercevesinde
kalmasini saglayan ve bu hizmetlerin kamuoyu ve halka tanitimini saglayan birimlerden
meydana gelmektedir.
6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Yonetim; 5393 Sayili Belediye Kanunu hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilir.
Belediye Bagkani, Belediye idaresinin basi ve Belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir. Belediye teskilatinin
en Ust amiri olarak belediye teskilatini Sevk ve idare eder. Belediye Meclisine ve Belediye
Enclimenine Baskanlik eder.

Belediye Meclisi, Belediye'nin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore sec¢ilmis tiyelerden olusur. Meclisin gorev ve yetkileri 5393 sayili 'Belediye
Kanunu'nda belirlenen sinirlar ¢ergevesindedir. .

Belediye Enciimeni, Belediye Baskaninin Bagkanliginda; 11 belediyelerinde ve niifusu
100.000"n tizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil

I-GENEL BILGILER
A-MISYON VE ViZYON
Misyon

Kocarli Belediyesi Fen igleri Midirliigi'niin Misyonu, Kocarli sinirlari iginde yasamini siirdiren
halkin ve bdlgenin ihtiyaclarini tespit ederek modern sehircilik anlayisinin gerektirdidi kisa, orta ve uzun
vadeli planlar yapip; fenni ¢alismalarin dncelik siralamasini belirleyerek insanlarin daha huzurlu, glivenli ve
saglikli olarak yagsayabilmesi icin ihtiyac duyulan yatirimlar gergeklestirmektir.

Vizyon

Kocarli Belediye Bagkanligi Fen isleri MuidiirlGgi tiim calismalarinda;
a) Karar almada, uygulamada ve eylemlerde seffaf olarak,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk saglayarak,
c) Belediye kaynaklarinin kullaniminda verimli olarak,
d) Kogarh halki icin en faydali projeler gelistirerek,
e) Ufku genis yeterli sayida personelle,
f) Hizmetlerde gecici ¢6ziimler ve anhk kararlar yerine sirdirilebilirlik, temel ilkelerine
ulagmaktir.

B-YETKi SORUMLULUK VE GOREVLER



Miidiirliigiimiiziin Yetkisi
Madirligimiz mer'i mevzuat cergevesinde tim yetkilerini kullanir.
Miidiirliigiimiiziin Sorumluluklan

Midirligimiz yasa ve yonetmelik kurallari cercevesinde, Belediye Bagkani ve Belediye Bagkan
Yardimcilarina karsi sorumludur.

Miidiirliigiimiiziin Gorevleri

Midirligimiz, Belediye Baskani'nin veya gorevlendirdigi Bagkan ve Baskan Yardimcisinin
gOzetimi ve denetimi altinda, mer'i mevzuat gere@i Mudurligln; sevk ve idaresini, organize edilmesini,
is ve islemlerin yeniden tanzimine iligskin dahili diizenlemeleri ile gérevlidir.

C-IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1-Fiziksel Yapi
a) Hizmet Araclan

Mudurligimuz blnyesinde bulunan arag bilgisi

Arac Listesi

Resmi Kiralik

1 Kamyon 2 2
2 Kamyonet 1 1
3 Levend Pikup 1 1
4 Kepge 4 4
5 Toros 1 1
6 Cop Kamyonu 5 5
7 Minibis 3 3
8 Scanik Taksi 1 1
9 Mazda 4x4 1 1
10 Ford Transit 7 7
11 Traktor 9 9
12 Traktor kepge

TOPLAM 35 35

b) Hizmet birimleri




Midurligimiz faaliyetlerinin ifa edildigi mekanlar ve birimler;

HiZMET BIRIMLERIMIiZ

S.NO KULLANIM AMACI ALAN M? SAYI
1 BURO 50 2
2 BELEDIYE GARAIJI 2000 1

2-Orgiit Yapisi

Belediye
Baskani
5
Belediye
Baskan
Yardimcisi
|
Fen isleri
Mudiirlugi
[ T T ; T 1
Yol ve Alt Yapi insaat Bakim ; - Park Bahge izlik isleri - o H .
Servisi Onarim Servisi Ihale Servisi Servisi Temslélrlvlislflen Kalem Servisi Sagllk I$|er|
3-Teknolojik Kaynaklar
KAYNAK LISTESI
Sira No Cinsi Sayisi
1 Bilgisayar 5
2 Telefon 3
3 Yazici-Tarayici-Fotokopi 2
4 Klima 2
5 Masa 5
TOPLAM 17




4-insan Kaynaklari

Fen igleri midurlagl; 1 madir vekili( ingaat mihendisi), 2 sdzlesmeli personel(¢cevre miihendisi),(harita
muihendisi), 23 stirekli daimi isci, 81 hizmet alimi isgisi ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.
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PERSONEL YAS ORTALAMASI
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5-Sunulan Hizmetler



*KIZILKAYA MAHALLESI

1-U¢ kamyon tas goénderildi

2-Mezarliklar kireglendi

3-Cami ¢atisi degisti

4-Kahvenin 6nilindeki yolda istinat duvari yapildi
5-Cami boyandi

6-Alt1 adet bank gotlirtldu

7-1 kamyon Mil gonderildi

8-1 kamyon Kayir génderildi

8-25 torba ¢imento gonderildi

*ESENTEPE MAHALLESI

1-24 kamyon tas gonderildi

2-1 kamyon Kayir gitti

3-5 adet bank gonderildi

4-10 adet ¢Op bidonu gonderildi

*CAKMAR MAHALLESI

1-1 adet durak kondu

2-Atatlirk mahallesi 2500 m? tas désendi
3-Cakmar ici 1000 m? tas dosendi
4-Mezarhk acildi

5-Mezarlik badana yapildi

6-imam evi tuvalet cukuru yapildi
7-Cami boyandi

8-1 kamyon mil gonderildi



*CINCIN MAHALLESI
1-8 kamyon cikinti tas mezarlik yolu
2-Kuslarbeleni yolunda evin 6niinde 200m? yol

3-Cami tuvaletinin fayans isi yapildi, Taslari degisti,Boyasi yapildi,Cesmeleri degisti

4-Deveci mah. Mehmet Destikiranin sokagi 400 m? yol yapildi
5-3 kamyon tas 300 m?

6-3 kamyon tas gitti

7-Cincin Ova Mah. Tuvalet yapildi

8-Mezarlik kireglendi

9- Cincin Ova Mah. 4 kamyon tas gitti

10-Cincin 4 kamyon tas gonderildi

*YAGCIDERE MAHALLESI
1- 9 Kamyon Tas 900 m?
2-1 adet durak kondu
3-imam evi igin; 1 kamyon 0,3
3 torba ¢imento
10 torba kalekim
2 torba Dolgu Derz
4-60 metre 125lik pis su borusu gonderildi

*KUSLARBELENiI MAHALLESI
1-Cafarlar mahallesi Badana yapildi,otlari bigildi, Temizlik yapildi

*BIYIKLI MAHALLESI
1-ilk ve Orta okullar boyandi
2-2 sokak asfalt yapildi



3-2 caminin tuvaletleri yenilendi

4-600 metre hazir beton dokuldu

5-Digun salonu boyandi

6-Dugun salonunun c¢atisi tadilat yapildi

7-500 metre tas désendi

8-30 adet Bank verildi

9-Mezarlik badana yapildi

10-Okula Atatirk Busti yapildi.Bayrak Diregi dikildi

*KASAPLAR MAHALLESI

1-Okul basket sahasina beton dokuldu
2-Ana okul boyandi

3-Kahve boyandi

4-2800 metre tas dosenti

5-Mezarlik badana yapildi

6-COp bidonu verildi

7-Bes adet bank verildi

8-Sekiz kamyon tas gitti

*SOBUCA MAHALLESI

1-1500 m? tas désendi
2-Caminin tuvaletleri yenilendi
3-Caminin mermer isgiligi yapildi
4-Cami boyandi

5-Caminin kapisi yenilendi



6-Kahvenin gatisi yapildi
7-Kahve boyandi

8-Mezarlik kireclendi
9-Durak kondu

10-Okul ve Ana okul boyandi
11-Co6p bidonlari yenilendi

*YENIKOY MAHALLESI
1-Atig poligonu yapildi

2-Hali saha yapildi

3-300 metre tas dosendi

4-1 adet durak kondU
5-Mezarlik kireclendi

6-Cop konteynirlari degistirildi
7-Okul boyandi

8-Cami boyandi

*KIZILCABOLUK MAHALLESI



1-Mezarlik badana yapildi
2-10 kamyon tag verildi
3-Bayrak dikildi

*SAPALAN MAHALLESI

1-imam evi tuvalet yapildi

2-D0agun salonu catisi aktarildi

3-Digun salonu 9 adet pencere degistirildi

*AKMESCIT MAHALLESI
1-Boya,Badana,Durak yapildi

2-imam evine yapilan tadilat

3- Rémork Beton gitti.Tas kenarlari Beton atildi

*BAGARCIK MAHALLESI
1-imam evi tuvalet gukuru
2-3 kamyon tas gitti 300 m?
3-5 adet 80lik Bliz gbnderildi

*SATILAR MAHALLESI

1-10 kamyon tas 1000 m?

2-Okul,digin salonu,mahalle badanasi,mezarlik badanasi yapildi
3-4 kamyon tas 400 m?

4-300 metre cevre yolu tas dosendi

5-iki Kamyon tas gitti

*GALLI MAHALLESI

1-Dokuz Kamyon tas gonderildi
2-Bes Kamyon Kayir gitti

3-iki Kamyon tas gitti

4-Bir Kamyon Betonluk Kayir gitti
5-Bir Kamyon Mil goénderildi
6-Bir Romork tag gonderildi



*TASKOY MAHALLESI
1-iki Kamyon tag 200 m?
2-Mezarlik kireclendi
3-Bayrak diregi dikildi
4-Dort adet bank verildi

*YAGHANLI MAHALLESI
1-Kahveye ¢ati yapildi

2-imam evinin tuvaleti yapildi
3-Camiye Engelli rampasi yapildi
4-1 adet durak kondu

5-1200 metre tas désendi

6-Alti adet bank verildi

*HAYDARLI MAHALLESI

1-Meydandaki park isiklandirildi

2-Okulun bahcgesine beton dokuldu

3-Okulun bahgesine ¢ocuk oyuncagi koyuldu
4-Cevre yolu acildi

5-300 metre tas dosendi

6-3 sokaga stabilize malzeme dokuldi

7-1 romork asfalt gittti
8-2 adet bank gonderildi
- |




*BiRCi MAHALLESI

1-4 Kamyon tas 400 m? gitti

2-3 rémork asfalt gitti

3-Sokaklara badana yapildi
4-Mezarlik yapildi

5-17 kamyon tas gitti

6-20 torba ¢gimento tas kenarlari igin

*TIMINCILER MAHALLESI
1-11 Kamyon tas gitti

2-2 Kamyon kayir gitti
3-Cop bidonlari kondu
4-Mezarlik badana yapildi

*TEKELI MAHALLESI

1-4 Kamyon cikinti tas gitti

2-10 kamyon tas dosendi

3-Kahvenin 2.katina branda yapildi

4-Mezarliklar badana yapildi

5-Mezarlik i¢i yaya yolu 300 m? tag désendi
6-Kamyonlar ve Kepceyle ¢oplik komple temizlendi
7-Cop bidonlari degisti

8-3 Kamyon tas goénderildi

*GUDUSLU MAHALLESI

1-Durak kondu

2-Mezarlik kireclendi

3-35 adet bank verildi

4-Cocuklar icin oyuncak grubu koyuldu



5-Yukari caminin dnline 1200 m? tas désendi
6-Mezarlik ¢allari kirildi. Temizlendi

7-4 adet ¢Op konteyniri gitti

8-4 adet ¢Op bidonu gitti

*ZEYTINKOY MAHALLESI
1-Sokaklara badana yapildi
2-Mezarlik badana yapildi

3-5 kamyon tas qitti

4-1 kamyon kayir gitti

5-5 torba ¢imento gitti
6-Camiye 5 torba ¢imento gitti
7-1 Kamyon mil gitti

*KARACAOREN MAHALLESI

1-Ummetler mah. 2 kamyon tas dégendi

2-orta mah. 3 kamyon tas désendi

3-Caminin 6niu 150 m? tas désendi

4-Mezarliklar kireg yapildi

5-imam evi elektrik,su tesisati, kapi,pencere,siva,fayans,mutfak tezgahi,boya yapildi

*ORHANIYE MAHALLESI
1-imam evi (istii 120 m? gati yapild
2-600 mz2 tas dosendi

*GESME MAHALLESI

1-6 Kamyon tas génderildi

2-Cesme mahallesi dugun salonu yapildi
3-Mezarlik kireclendi

4-Durak koyuldu

5-2 kamyon kayir gitti

6-3 tane Bz gitti

i e

*MERSINBELEN MAHALLESI
1-Mezarlik badana yapildi
2-Okul boyandi



3-400 metre tas dosendi
4-6 adet 50lik Buiz kondu

*KULLAR MAHALLESI
1-5 kamyon tas gitti

2-Buz 401k 60 adet

3-*6 kamyon tas gonderildi

*GAFFARLAR MAHALLESI
1-Dugun salonu igin; 1 kamyon 0,3 kayir
50 torba ¢imento
800 tugla
2-Yol; 2 kamyon tas 200 m?
1 adet durak koyuldu

*BUYUKDERE MAHALLESI
1-14 Kamyon tas 1400 m?
2-Cocuk parki kuruldu
3-Mezarlik kireglendi

*SAHINCILER MAHALLESI
1-4 Kamyon tas gitti
2-D0agun yeri yemek pigirme yeri tadilat yapildi

*DEDEKOY MAHALLESI

1-Spor aletleri koyuldu.Cevresine tel ¢ekildi

2-Okul boyandi

3-24 adet bank verildi

4-60 adet cenaze icin tabure verildi

5-Dedekdy-Senkdy arasi eski yol 1400 m? tas désendi

6-Anaokulun tuvalet gukuru yapildi

7-Mezarlik Kireclendi

8-Kumbahce 1 adet durak koyuldu

9-Kumbahge kopru yani yol igin 2 kamyon dolgu malzemesi gonderildi



*BAGCILAR MAHALLESI
1-10 kamyon tas gitti
2-2 kamyon kayir gitti

*GAKIRBEYLiI MAHALLESI
1-Mezarlik temizlendi-Kireclendi
2-Okul boyandi

*BOGAZICi MAHALESI

1-4 kamyon tas 400 m?

2-Cocuk oyuncaklari boyandi bakimlari yapildi
3-Mezarlik kireglendi-Temizlendi

*GULHALAR MAHALLESI

1-Dugin salonu boya,siva,elektrik ve yemek pisirme yeri
2-14 kamyon tas gitti 1400 m?

3-1 adet durak koyuldu

4-Kahvenin 50 adet sandalyeleri yenilendi

5-Kahvenin Televizyonu ve Davlunmazi degisti

6-Cami komple boyandi

7-Caminin minaresinin elektrik tesisati yenilendi
8-Mezarlik kireclendi

9-Sancak kayasina bayrak dikildi



*HALILBEYLi MAHALLESI
1-Mezarlik kire¢ yapildi

2-Mezarlik kapisi yapildi

3-1 adet durak koyuldu

4-Mezarlik otlari bigildi,bakimi yapildi
5-3500 m? tas dosendi

6-Yonetin ve i¢ Kontrol Sistemi

Fen Isleri Miidurliigi adi altinda calisan tim personel uyumlu, verimli ve sorumluluk
cercevesinde faaliyetini stirdirmektedir.

II-AMAC VE HEDEFLE
A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amag: Midurligin, Muduriyetin kuruluguna ve yaptigi gorevler igin ileriye donlk hedefler
gOstermek.
Hedef:Midurligimuizce Kogarl halkina agdas ve AB standartlarina uygun daha iyi hizmet sunabilmek.

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

III-FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER

1) Biitce Uygulama Sonuclari
Midarlagimizin 2015 yili bitce harcamasi ile ilgili bilgiler Mali Hizmetler Mudurlagi
denetimim altindadir.
2) Temel ve Mali Tablolara iligkin Agiklamalar
3) Mali Denetim Sonuclari
B-PERFORMANS BiLGILERI
1) Faaliyet ve Proje Bilgileri

Madirligimuiz 2015 yil faaliyet ve projelerini hizmet alanlarini géz 6niine alarak belirlemistir.



2) Performans Sonuclari Tablosu

Madurliagiz ydnetmelikte belirtilen yetki ve gérev sorumluluklari dogrultusunda hizmetlerini en iyi
sekilde yapmaya calismis olup, giincel teknolojik gelismeleri titizlikle takip etmis, bu dogrultuda
seminerler almak Uzere personel goérevlendirmis, hizmet kalitesini en ylksek seviyede tutmaya
caligmistir.

3) Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

Belediyemizin stratejik plan ve performans planlari cercevesinde ve Mali Hizmetler MudurlGga
bilinyesinde olusturulan performans faaliyetlerimizin %901 basarili bir sekilde tamamlanmistir.

4) Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

A-USTUNLUKLER

Calisan personelin ilgemizi iyi tanimasi

Degisen teknolojiye ayak uydurulmasi

Mevzuatin yakindan takip edilebilmesi

Hizmet kalitemizin iyi olmasi

Vatandaslarimizin her zaman mudurlik yetkilileri ile gériigebilmesi ve sikayetlerini
anlatabilmeleri

Kar ve buzlanma ile etkin miicadele yapilabilmesi

Mudurlik olarak ortak diglincede hareket edilebilmesi

YV VYV VYV

Y VvV

B-ZAYIFLIKLAR

Fen Isleri Midurliginin bazi is makinelerinin eksikligi

Hizmet alaninin genislemesinden kaynaklanan yetersiz personel sayisi
Mudurligimuzin fiziki alan yetersizligi

Yazici, tarayici, fotokopi gibi cihazlarin ihtiyaglara yetersiz kalmasi

YV V VYV

C-DEGERLENDIRME
Kocarli Belediyesi Fen igleri Miidurligi ve alt birimleri misyon ve vizyonumuz dogrultusunda

kaliteli ve verimli hizmet vermis ve bu calisma verimliligini hale stirdiirmektedir.

Hizmet ici egitimlere &nem verilerek kaliteli bilgi sahibi personel yetistiriimeli. imkanlar

cercevesinde caligilan fiziki alanlar diizenlenmeli.



2016 YILI IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU

iMAR MUDURLUGU FAALIYET KAPSAMI

Imar durumu talebinde bulunulan parsellere Plan Notu,
Yonetmelik, Imar Kanunu ve ilgili diger mevzuat
gcercevesinde yazili ve ¢izimli Imar Durum Belgesi
dizenlemek.

Icra Mudiirlikleri, Asliye ve Sulh Hukuk Mahkemeleri,Aydin
Biiyiiksehir Belediye Baskanlidi, A.S.K.I., Milli Egitim
Midirliga gibi cesitli kurumlara ve Belediyemiz
bunyesindeki Mudiirliiklere vyazili ve c¢izimli Imar Durum
Belgesi diizenlemek.

Parsellerin yapilanma sartlarini etkileyen; A.S.K.I.
Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu, T.C.K, Tapu
Midirligl, Kadastro Mihendisligi gibi kurumlardan gdris
alinmasi gereken durumlarda konuyla ilgili gdriis sormak ve
gelen godris dogrultusunda Imar Durum Belgesi diizenlemek.
Imar Durum Belgesi talep edilen parselle ilgili ada ve
cadde bazinda yapilasmis binalarin insaat nizami ve On
bahce mesafeleri incelenerek ¢l blok ve  tesekkil
istikameti icin Baskanlik Onayi alinarak bu onay
dogrultusunda Imar Durum Belgesi diizenlemek

Parsel bazinda tesekkill istikameti i¢in yapilan imar durum
miracaatlarinda, birden fazla parseli kapsayacak sekilde
ada bazinda veya Dbirden fazla adayi kapsayacak sekilde
adalar bazinda bodlgesel tesekkiil istikameti incelemeleri
yvaplilip Baskanlik Onaylari alinarak bu Baskanlik Onayi
kapsaminda kalan dider ©parsellerin de incelemelerini
tamamlayip 1imar durum belgesi dizenleme slUreclerini
kisaltmak.

Ilgililerin talebi do§rultusunda parsellerin tevhidi,
ifrazi, yola terki, parka terki gibi islemler icin Plan,
Yonetmelik ve Imar Kanunu Sartlarina gdre incelenerek
Encimen Karari alinmak lzere Belediye Encimenine sunmak,
alinan Encimen kararini tescil islemleri icin Tapu



Mudirlugine iletmek Uzere Kadastro Mihendisligine
gondermek.

» Uygulama Imar Planina gdre parselin ihdasi (yol vb.
alandan satin alinmasi) gereken alan bulunmasi halinde
tevhid, ifraz, vyola terk ve parka Imar Durum Belgesi
talebinde Dbulunulan parselle 1ilgili gerekli incelemeler
yapildiktan sonra herhangi bir problemin olmadigi
durumlarda imar durum evraki en kisa stirede
diizenlenmektedir. Bunun sonucunda yapilasmamis parsellerle
birlikte, eski ruhsatli vyapilasmis parseller veya IMAR
DURUM terkle birlikte ihdasin veya sadece ihdasin
bulundugu durumlarda Dberaberindeki evraklarla birlikte
Encimene teklif folyelerini inceleyerek Encimen Karari
alinmasi icin Emlak Istimlak Mudirligine iletmek.

» Imar ve Sehircilik Mudirligi’ ntin digerfaaliyetleri
hakkinda wvatandasin glincel, hizli ve dodru bir sekilde
bilgilenmesini saglamak.

> Imar Durum Islemleri

» Imar Durum Belgesi talebinde bulunulan parselle ilgili
gerekli incelemeler yapildiktan sonra herhangi bir
problemin olmadidi durumlarda imar durum evraki en kisa
stirede diizenlenmektedir.Ilcemiz sinirlari icerisinde vyer
alan uygulama imar planlari kapsaminda, parsellerin tevhid
olarak plan notlarinda belirlenen alan biyukliklerine
ulasmasi durumunda 1insaat alani hesaplarinda belirli
oranlarda artis hakki taninmaktadir. Bunun sonucunda
yapllasmamis parsellerle birlikte, eski ruhsatla
yapilasmis parseller veya kacak wve sagliksiz sekilde
yaplilasmis parsellerin Dbirleserek uygulama talebinde
bulunmasiyla tekil parsel bazli milracaatlar yerine birden
fazla parsele tevhitli miracaatlarin ve uygulamalarin
yvapllmasi saglanmistir. Bdylece kentsel donistUmin vatandas
eliyle vyapilmasi, saglikli ve depreme dayanikli konut ve
diger fonksiyonlardaki yapilasma alanlarinin olusumu hizla
devam etmektedir. Belge dlizenleme disinda imar durumunu
O6grenmeye yonelik cesitli alternatifler sunulmaktadir.
Vatandas, belediyeye gelerek gorevli personelimizden imar
durumunu s6zli olarak O0grenebildigi gibi imar durumunu
gorebilmekte, plan notlarina ulasabilmektedir

» YAPI RUHSATI




Her tirld kamu kurum, kuruluslar ve vatandaslarla, bilgi
ve belgelerle ilgili yazismalarin yapilmasi

Mimari projelerin yasal ve teknik uygunlugunun incelenerek
onaylanmaszi,

Mimari statik wve tesisat projeleri onaylanmis, ilgili
evraklari tamamlanmis parsellere yapi ruhsati dizenlenerek
onaylanmasi,

Yikim Ruhsati (Yanan ve Yikilan Formu) dizenlenmesi,

Avan Proje incelemesi, Vaziyet Plani incelemesi,

Irtifak hakki kurulmasi, Kat irtifaki islemleri, Tadilat
Ruhsati Verilmesi, Ruhsat suresi dolmus vyapilar ig¢in
Ruhsat Temdidi vyapilmasi, Yeniden Ruhsat verilmesi (mal
sahibi, santiye sefi, miteahhit, yapi denetim
de§isikliklerinden)

Projesine uygun olarak insasi tamamlanmis binalar ig¢in
Iskdn (Yapi kullanma izin) Belgesi verilmesi.

6360 sayili vyasa 1le mahalleye donisen kdylerimizdeki
yapillasmalarda, koy yerlesik alan haritasi icinde bulunan
parsellerde vyapilacak olan insaatlar ic¢in, ilgili Aydin
Biiyliksehir Meclis karari dogrultusunda, Kirsal Yapi Izin
Belgesi dizenlemek.

Vatandas taleplerine cevap vererek vatandasin dogru bir
sekilde bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi, Kamu
kurumlarindan ve mahkemelerden gelen yazismalara zamaninda
cevap verilerek kurumlar arasi Dbilgi akisinin etkin
saglanmasi.

Yapi Ruhsati Islemleri

Kocarli Belediyesi; Ilcemizde sadlikli, giivenli ve estetik
yapilasmaya 2016 vyilinda da devam etmis olup; Kocgarli
kaliteli wve saglikli yasamin merkezi olmasi 1ile tercih
edilen ilgce olma 0zelligini arttirmistir. Kogcarli’nin 2014
yilinda Dbaslayan degisimi ve gelisimi artarak devam
etmektedir. Ilcemizde iska&nli bina sayisini artirmak lzere
diger midirlik ve kurumlarla yapilan calismalar 2016 yili
icinde de sirmistiir. Ilcemizdeki iskdnli bina sayisi her
gecen gin artmis, yeni yapilan binalardan tamaminda iskéan
sarti aranmis, sosyal nitelidi yiksek konutlar her tirla
yasal yiklimliligini vyerine getirmis, iskén wve kat
milkiyetini tamamlamis bir sekilde halkimiza arz
edilmistir. Yapi kullanma izin belgesi (Iskdn) verilecek
binalarin mimari projelerinin; binalarin yangindan
korunmasi hakkindaki yonetmelik hiikiimlerine uygunludunun,
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mahallinde kontrolil detayli olarak vyapilmaktadir. Teknik
konularla ilgili halkimizi, proje mielliflerini, Yapi
Denetim Sirketlerini ve miiteahhitleri bilgilendirerek daha
bilin¢li vyapilasmalarin olusmasi ve karsilikli glven
ortami saglanmistir. Midirliglimiz blnyesinde ylUridtilmekte
olan 1s ve 1islemlerde her tlrli teknik donanim ve
teknolojiden faydalanarak vatandasa hizli, kaliteli ve
dogru hizmet verilmistir. Bu kapsamda arsivden bilgi talep
eden vatandaslara ve banka eksperlerine teknik
elemanlarimiz tarafindan hizli ve dodru Dbilgilendirme
yapilmistir.

2016 yili itibariyle Midirlidgumiiz tarafindan;

25 adet yapi ruhsati

19 adet yapi kullanma izin belgesi

5 adet yikim ruhsata

3 adet kirsal yapi izin belgesi dizenlenmistir.

10 adet Ifraz, tevhit ve yola terk dosyasidiizenlenmistir.

Engin TOPAL
Imar ve Sehircilik
Mudur V.
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2016
FAALIYET RAPORU

EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

1- GENEL BIiLGILER

A-MUDURLUGUMUZUN YETKi GOREV VE SORUMLULUKLARI

Emlak ve istimlak Mudirligi calismalarin;

4916 Sayili Cesitli Kanunlarda Ve Maliye Bakanlhginin Teskilat Ve Goérevleri Hakkinda
Kanun

Hikminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

4736 sayil Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal Ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

4706 Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendiriimesi Ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

2886 sayili Devlet ihale Kanunu
775 sayili Gecekondu kanunu

4734 sayili Devlet ihale Kanunu vb. Kanunlar, Yénetmelikler, Ttziik, Genelgeler

Dogrultusunda surdirmektedir.

Emlak ve istimlak Mudirligi asagidaki gorevleri yerine getirmektedir:

Encimene ifraz, tevhit, yola terk, yoldan ihdas tekliflerini hazirlamak

istimlak calismalari icin hesabat haritasi hazirlamak



e Belediye mulku parsellerin ifraz ve folyelerini hazirlamak

o Belediyemize ait tasinmaz mallarin kayitlarini dizenli bir sekilde tutmak, takip ve
kontrolinU saglamak, kullanis sekillerini tespit ederek dnerilerde bulunmak sureti ile
degerlendirilmesini saglamak

o Belediye Hizmetlerinin yiritilmesi sirasinda ortaya ¢ikabilecek mulkiyet
sorunlarini ¢ézimda igin ¢alisma yapmak.

e Belediyenin mulkiyetindeki gayrimenkulleri mali, sosyal kulturel ihtiyaglar icin ve
rasyonel bir sekilde tasarruf etmek

e imar planlar gergevesinde ihtiya¢ duyulan tagsinmaz mallarin kamulastirma islemlerini
yapmak

e Sosyal ve kiltiirel hizmetler icin ihtiya¢c duyulan gayrimenkulleri kiralama, alim-satim,
devir, takas, intifa, irtifak hakki vb. islemleri yapmak.

o Hazine arazileri ile BlyuUksehir Belediyesi ve Kamu kuruluglarina ait arazilerin imar
plani g¢ercevesinde sosyal konut ve donatli alanlari olarak hizmete sokulmasi igin
kanunlar gercevesinde girisimlerde bulunarak devir ve tahsisleri saglamak

B-MUDURLUGUMUZE AIT BiLGIiLER

1. FiZIKi YAPI
e Emlak Blrosu
e Kira ve Isgaliye Biirosu

2. TESKILAT YAPISI

Miidiirliigiimiiziin teskilat yapis1 asagida gosterilmistir.

BELEDIYE BASKANI

Mutlu 6ZTURK

EMLAK iSTIMLAK MUDURU

Hiisevin BAKIR

Kira ve isgaliye Servisi Emlak CTV Servisi

Ertan MEMIS



3. INSAN KAYNAKLARI
> 1 adet Muddar.
> 1 adet Memuir.

2-AMAC VE HEDEFLERIMIiZ

A-MUDURLUGUMUZUN AMAC VE HEDEFLERI

Miidiirliigiimiiziin faaaliyet alanlar1 i¢erisindeki en onemli kismi, beldemizin
miilkiyet ve tasinmazlarin tespiti problemi kapsamaktadir. Bu nedenle,
amacimiz miilkiyet probleminin ¢6ziimii dogrultusunda tapularini.

Ayrica Belediyemiz miilkii olan gayri menkullerin kira veya ecrimisil yoluyla
degerlendirerek Belediyemiz biitcesine katkida bulunmak, bos parsellerin
thale yoluyla satis1 suretiyle de gelir saglamak amacglarimiz arasindadir.

Belediyemizin ihtiyaci olan gayrimenkullerin kamulastirilarak Belediyemiz



envanterine kazandirilarak plan amaci dogrultusunda degerlendirilmesini
saglamakta Miidiirliigiimiiziin hedefleri arasindadir.

Mulkiyeti belediyeye ait taginmazlarin takibinin yapilarak kiraya verilecek
tasinmazlarin  kiralanmasi1  ve diger tasinmazlarin gerektigi sekilde
degerlendirilmesi i¢in gerekli tespitleri yapmak.

3-FALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER
A-MALI BILGILER VE TASINMAZLAR

1. TASINMAZILAR

Miidurliigiimiizde Belediyemize ait Belediye sinirlar igerisinde toplam 969
adet tasinmaz.

Belediye siirlar1 diginda kalan 2 adet atsinmazi bulunmaktadir.

B- 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMININ GERCEKLESME
ORANLARI



2016 y1l1 bina vergisi

Tamamlanma

Islemler devam

) . . %64,113 .
6deme durumu Yiizdesi 0 etmektedir.
2016 yil1 arsa vergisi Tamamlanma %61 125 1$1emler devam
ddeme durumu Yizdesi 004, etmektedir.
. Islemler devam
2016 y1l1 arazi vergisi Tamamlanma 0462 975 etmektedir.
6deme durumu Yiizdesi ’
2016 yili CTV 6deme | Tamamlanma 8 B [slemler devam
durumu Yizdesi ’ etmektedir.
Tamamlanma
2016 yili Emlak vergisi Yiizdesi 0438159 Islemler devam
cezalar1 6deme durumu ' etmektedir.
Tamamlanma
2016 y1l1 kira gelirleri Yiizdesi 0458 181 Islemler devam

6deme durumu

etmektedir.




4.DiGER FAALIYETLERIMIiZ

e 2016 yih icerisinde MUdurligimuiz evrak kaydina giren ve islem goéren evrak sayisi
11755 adettir. Ayrica bu sayilya ilave olarak Mudurligimizce vyuritilen ihale
islemleri, tapu dagitimi, tebligatlar, ihbarnameler vs. gibi faaliyetler esnasinda
dizenlenen ve Muadarligumaz kaydindan dogrudan ¢ikis yapilan evrak sayisi ise 75
adettir.

e 11755 adet Mudurligumuize giren evrakin islem dokima su sekildedir:

» Vatandaglarimizin muracaatlari sonucunda, 2016 yilindaki acilan sicil sayisi
5741 dir,

» Belediyemize ait 9 adet tasinmazin 2886 sayili kanunun 45. maddesi uyarinca
acik teklif alma usullyle satis isleminin yapildi.

» MUdurligimize yeni aldiklari tapularin vatandaslarin4d152 adet bildirim
kayitlara iglendi.

1. Kiralama ve iggaliye servisi

Kiralamalar

o Miilkiyeti Belediyemize ait olan:

Yeniké mahallesi 3 adet diikkan
Cakirbeyli mahallesi 9 adet diikkan
Cincin mahallesi 4 adet diikkan
Blyilkdere mahallesi 3 adet dikkan
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Biyikli mahallesi 11 adet diikkan
Sobuca mahallesi 2 adet dikkan
Yagcidere mahallesi 1adet diikkan
52 mabhallede bulunan Zeytinlikler
Tarla 7 adet

VVVVY

Toplamda 83 adet tasinmazin ihaleleri yapilip kiraya verilmigtir.

o Belediyemiz kiracilarina sartnamelerinde belirtlen oranda yillik kira artiglar

yapilmaktadir.

2016 yili Belediyemizin toplam Kira Geliri: 540.087,24 TL tahakkuk olup 314.226,51 TL
tahsilat gergeklesmistir.

Satis:

o Miilkiyeti Belediyemize ait olan 9 adet taginmazin satis islemis yapiimistir.

2. Emlak CTV Servisi

e 2016 yih yeni ruhsat alan ve devir yapan isyerlerinin cevre ve temizlik vergisi
bildirimleri yenileme iglemleri yapildi.

e 2016 yih belediyemiz mulcavir alanlari i¢erisinde bulunan arazilerde Tapu Kadastro
Genel Mdudurlugince toplulastirma vyapilan arazilerin yeni tapu kayitlari eski
bildirimlerle degistirilerek yenileme islemleri yapiimistir.

o Miulkiyeti belediye adina kayith satilan taginmazlarin disum iglemleri yapildi.



Huseyin BAKIR

Emlak ist.Md.

T.C.
KOCARLI BELEDIYE
BASKANLIGI

YAZI iISLERI MUDURLUGU



2016 YILI FAALIYET
RAPORU

SUNUS

Yazi Isleri Midiirliigii 5393 sayilh Belediye Kanunu’nun 48. Maddesi geregince
Belediye Baskanma bagli olarak calisan bir birimdir. Evrak akiginin diizenlenmesi ve
arsivlenmesi, meclis ve enciimen toplant1 hazirliklariin yapilmasi, alinan kararlarin yazilmasi
ve ilgili yerlere iletilmesi islemlerini yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmekle
gorevlidir.



ICINDEKILER

I-GENEL BILGILER

A-MISYON VE VIZYON

B-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR
C-IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.Fiziksel Yap

2.0rgiit Yapisi

3.Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

4.Insan Kaynaklar

5.Sunulan Hizmetler

6.Yonetim Ve i¢ Kontrol Sistemi

D-DiGER HUSUSLAR

II-AMAC VE HEDEFLER

A.ldarenin Amac¢ Ve Hedefleri

B.Temel Politikalar Ve Oncelikler

C.Diger Hususlar

I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A.Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

2-Temel Ve Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3-Mali Denetim Sonuglar:

4-Diger Hususlar

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet Ve Proje Bilgileri

2-Performans Sonuclar: Tablosu

3-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi



5-Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRiLMESI
A-Ustiinlukler

B-Zayifliklar

C-Degerlendirme

V-ONERI VE TEDBIRLER

EKLER

I-GENEL BILGILER
A-MIiSYON VE ViZYON

Misyon

Kocarli Belediyesi Yaz1 Isleri Miidiirliigii’niin Misyonu, hizmetlerin yapilmasinda
kullanilan kaynaklarin ekonomik ve sosyal sartlara bagli, kanunlarla verilen gorev ve yetkiler
cercevesinde mahiyetine uygun olarak saglikli etkili ve giivenilir bir bi¢imde kullanilmasi,
Kogarli’da yasayan vatandaglarin ihtiyaglarin1 ekonomik sosyal ve kiiltiirel sartlar g6z oniinde
bulundurarak adil, hizli ve kaliteli bi¢imde karsilayarak hayati1 kolaylagtirmaktir.

Vizyon

1.Cok iyi yetismis ve yeterli sayida personelle,

2.Verimliligi esas alarak,

3.Teknoloji Kullanimina 6ncelik taniyarak,

4.Plan ve Projeye 6nem vererek,

5.Seffaflik ve Katilimcilig1 6n planda tutarak,

6.Kaynaklarin etkin kullanilmasi saglanarak,

7.Faaliyetlerde ve hizmetlerde diinya standartlarina ulagsmaktir.

B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Miidiirliigiimiiziin Yetkisi

Midiirliigiimiiz gérev alanina giren konularda mer’i mevzuat hiikiimleri dahilinde
yetkilerini kullanir.

Miidiirliigiimiiziin Gorevi



Yaz Isleri Miidiirliigii, gorev ve yetki sorumlulugu kapsaminda; Baskanlik Makami’nin
emir ve direktifleri dogrultusunda, Kocarli Belediye Meclisi’nin diizenli ¢alisabilmesi igin
gerekli destegin verilmesinden ve Meclis islemlerinin yiiriitiilmesinden, kararlarin yazimi ve
onaylarmin takibinden, gelen-giden evraklarin kontrollii bir sekilde teslim alinarak ilgili
birimlere gonderilmesinden, Enciimen’e sunulacak dosyalarin hazirlanmasindan, Enciimen
kararlarimin ilgili mevzuat ve yonetmelik cergevesinde alinmasimnin takibinden, evlenmek
iizere belediyeye miiracaat eden kisilerin evlilik akitlerinin gerceklestirilmesinden, ilgili
miudiirliiklerle koordineli calismaktan, personelin tavir ve davranisi ile bir dizi 06zlik
haklarinin kanun, tiiziikk ve yonetmelikler dogrultusunda yiiriitiilmesinden sorumludur.

Midiirligiimiiziin Sorumlulugu

Midiirliigiimiiz yasa ve yonetmelik hiikiimleri , i¢ isleyisle ilgili yonerge husularinm
uygulamak ve {ist yoneticinin emir ve talimatlarini yerine getirmekten belediye bagkanina
kars1 sorumludur.

C-IDAREYE ILISKIiN BiLGILER
1.Fiziksel Yap1
1.1-Hizmet Araclar
Midiirliigiimiiz biinyesinde hizmet araci bulunmamaktadir.

1.2-Hizmet Birimleri
Miidiirliigiimiiz faaliyetlerinin ifa edildigi mekanlar ve birimler asagida belirtilmistir.

HiZMET BiRiMLERiMiz

S.NO KULLANIM AMACI ALAN M2 SAYI
1 |BURO 50 1
MECLIS -ENCUMEN
2 | TOPLANTI SALONU 70 1
2.0rgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI

YAZI ISLERi MUDURU




GENEL EVRAK SERVISI

EVLENDIRME SERVISi

3.Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

KARARLAR SERVISI

Miidiirliigimiiz biinyesinde toplam 14 adet mubhtelif bilgi ve teknoloji kaynagi
mevcuttur.Bunlardan 5 adedi iletisim amacl digerleri muhtelif isleri i¢in kullanilmaktadir.

KAYNAK LIiSTESI
SIRANO CiNsi SAYISI
1 BILGISAYAR 4
2 TELEFON 1
3 YAZICI 2
4 TARAYICI 1
5 FOTOKOPI MAKINASI 1
6 KLIMA 1
7 MASA 4
8 TOPLAM 14

4.Insan Kaynaklar

Miidiirliglimiiz islem ve faaliyetleri bir memur personel bir siirekli daimi is¢i
personelle yurutilmektedir




0.9 -
0.8 -
0.7 -
0.6 -
0.5 -
0.4 -
0.3 -
0.2 -
0.1 -

PERSONEL iSTIHDAMI

MEMUR

iSCi YRD.HZ.PER.

40
35
30

20 -
15 -
10 -

'

25 -

PERSONEL YAS DURUMU

MEMUR

iSCi YRD.HZ.PER.




PERSONEL EGITIiM DURUMU

2
2 —
1
1.5 A ~
1 .
0.5 -
0 T T T 1
LISANS LiSE

5.Sunulan Hizmetler
Yaz Isleri Miidiirliigii:

1- Gerek ilgemizde bulunan resmi kurum ve kuruluslar, gerekse posta yoluyla diger kurum ve
kuruluslardan gelen resmi evrak, yazi ve dilekgeler giinii icerisinde ilgili birimlerine havale
edilerek, resmi evrak kayit defterine ve bilgisayar ortaminda islenmek suretiyle, zimmet
defterine kayit edilerek ilgili birimlerine gonderilir. Birimimiz tarafindan cevap verilmesi
gereken yazilar, siiresi igerisinde cevaplandirilir.EBYS icin ilgili yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

2- Meclis ve Enclimen giindeminin hazirlanmasi, onaylatilmasi ve ilaninin yapilmasi

3- Belediye enciimenince alinan kararlar, siiresi igerisinde yazilip, onaylandiktan sonra ilgili
birimlerine ulastirilir.

4- Belediye meclisince alinan kararlar, siiresi icerisinde yazilip, Kanun geregi Miilki Amire
gonderilmesi ve kesinlesen kararlarin dagitilmasi ve ilanin yapilmasi

5- Belediye Meclis Uyelerinin ve Belediye Enciimen Uyelerinin Huzur Haklarinin
odenmesine iliskin evraklar hazirlanarak 6demenin yapilmasi i¢in Mali Hizmetler
Miidiirligline gonderilmesinin saglanmasi.

6- Belediye Baskan Vekilligine ait {cretlerin d6denmesine iliskin evraklar hazirlanarak
O0demenin yapilmasi i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesinin saglanmasi.

7- Resmi posta islemleri aksatilmadan ydrGtulir, belediyemiz tim birimlerine ait resmi
postalar, normal ve taahhiitlii olarak posta zimmet defterine kayit edilerek, Posta Isleme
Merkezine (PTT) her mesai glininde gonderilir.



8- Bagbakanlik iletisim Merkezi’ne (BIMER) yapilan dilek, istek, sikayet ve taleplerin yerine
getirilmesi i¢cin gerekli koordinasyonun saglanmasi ve cevaplarinin siiresi igerisinde
sunulmasinin yiiriitilmesi.

Evlendirme Memurlugu

[lcemizde ve Ilgemiz disinda bulunan vatandaslarimizin evlenmek icin miiracaat
etmeleri halinde gerekli islemlerin yapilmasi i¢in yonlendirmede bulunarak, gerekli evraklar
ciftlerden istenilmekte ve ciftlerin evlenmek icin istedikleri ve uygun gorulebilecek zamanda
evlenme akitlerinin gergeklestirilmesi suretiyle ciftlere evlenme cilizdanlarinin verilmesi
islemleri.

6.Yonetim Ve i¢ Kontrol Sistemi
a- Birim Yoénetimi:

Yaz Isleri Miidiirliigiine bagh alt birimler, uyumlu ve verimli calismay1 ilke edinmistir.
Glin icinde yapilacak isler tespit edilerek personelle koordineli bir sekilde is bolimi
yapilarak, gilinliik olarak kimin hangi isleri yapacagi belirlenir. Verilen gorevler ilgili personel
tarafindan yapildiktan sonra birim amirinin bilgi, goriis ve Onerileri alinarak calisma son
haline getirilir. Mesai bitimine yakin bir sonraki mesai saati ile ilgili yapilacak islerle ilgili
olarak notlar alinarak isin devamlilifi saglanir. Yapilan islerle ilgili olarak periyodik
zamanlarda birim amirine yapilan isler ve konularla ilgili olarak bilgilendirilir.

b- i¢ Kontrol Sistemi:

Yazi Isleri Miidiirliigiine bagli alt birimler, vizyonlari ve misyonlari gergevesinde, gorev
ve sorumluluklar1 biinyesinde, bilgi ve teknolojik kaynaklar ile insan kaynaklarindan en iyi ve
verimli bir sekilde faydalanarak, ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile sahislara sunulacak
hizmetin en 1iyisini ve dogrusunu vermeyi saglayacak sistemli bir calisma igerisinde
bulunmaktadir.

D- DiGER HUSUSLAR
Il AMAC VE HEDEFLER:

A.ldarenin Amac Ve Hedefleri

Stratejik Amag: Baskanlik ve tiim Birimlerdeki her tiirlii islemin yazili ve yasal prosediire
uygun oldugu, seffaf bir yerel yonetim olusturulmasi.

Hedef: Belediyeye ait evrak islerinin yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun sekilde zamaninda
yapilarak Belediye kurulus ve {initeleri ile koordinasyonun saglanmasi ve yazili kiiltiire
gecilmesi.

B.Temel Politikalar Ve Oncelikler



a-Temel Politikalar

Yaz Isleri Miidiirliigii ve alt birimlerini tiim ¢alismalarinda temel politika olarak:
- Gller yizlu, icten hizmeti,
- Hizl1, uygun, giivenilir, kaliteli, seffaf hizmeti,
- Giivenli, dogru ve dogrudan iletisimi
- Saygi, sevgi ve diyalogu
- Vatandas memnuniyetini olcerek, sikayet oneri ve istek sahiplerini bilgilendirmeyi
- Bilgi ve teknolojiyi hakim ve stirekli kilmay1
- Referans merkezi olmay1 benimsemistir.

b-Oncelikler
Yazi Isleri Miidiirliigii ve alt birimlerinin temel dnceligi hizmetlerimizin daha ¢ok

vatandasa ulagmasini saglayarak vatandas memnuniyetini en st diizeyde tutmaktir.

C.Diger Hususlar

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A.Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari
2-Temel Ve Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3-Mali Denetim Sonuclari
4-Diger Hususlar

B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet Ve Proje Bilgileri

Yazi Isleri Miidiirliigii:

KONUSU ADEDI
ENCUMEN TOPLANTI SAYISI 289
ENCUMEN KARAR SAYISI 289
MECLIS TOPLANTI SAYISI 13
MECLIS KARAR SAYISI 72
GELEN EVRAK SAYISI 2391
GIDEN EVRAK SAYISI 2409
GELEN DILEKCE SAYISI 292
Evlendirme Servisi

KONUSU ADEDI
NiKAH AKDIi YAPILAN 143

AIiLE CUZDANI VERILEN 143




INTIKAL EVRAKI YAPILAN 1

2-Performans Sonuclar: Tablosu

Yazi Isleri Miidiirliigii ve alt birimlerinin 2016 yilia ait faaliyet bilgileri dogrultusunda
vatandaslarimiza misyon ve vizyonumuz dogrultusunda en etkin ve verimli bir sekilde
ulasildigr ve hizmet verildigi ortaya ¢ikmuistir.

3-Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Yazi Isleri Miidiirliigiimiiz ve alt birimlerimizin 2016 yilina ait performans sonuglarinin,
etkin ve verimlilik ilkesi, yasal, hukuki ve seffaf bir yonetim anlayisi ile tarafsiz bir sekilde
sunuldugu, gelen olumlu tepkiler sonucunda goriilmiistiir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yazi Isleri Miidiirliigiimiiz ve alt birimlerimizde baskanlik ve tiim birimlerdeki her tiirlii
islemin yazili ve yasal prosediire uygun olan, seffaf bir yonetim anlayisi ile 2016 yilina ait
performans faaliyetlerine en etkin bir sekilde ulagilmistir.

5-Diger Hususlar

Yaz1 Isleri Miidiirliigii ve alt birimlerince, 2016 yilinda yapilan etkin ve verimli bir
caligma sonucunda, 2017 yili i¢in bilgi ve teknoloji kaynaklarindan da yararlanarak
performansimizi en {ist diizeye ¢ikarmak temel hedefimizdir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustunlukler

- Her tiirlii mevzuat degisimi yakindan takip edilmektedir

- Takim ruhunu siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir

- Yazi igleri miidiirliigii ve alt birimlerinin diger birimlerle koordineli bir sekilde ¢alisma
igerisinde bulunmasi

- Bilgi yoniinden teknolojiyi en etkin ve verimli bir sekilde kullanilmas1

B-Zayifliklar

- Gelecekte ihtiyaci karsilayacak elektronik bir arsiv sisteminin olusturulmamis olmasi
- Fiziki mekan yetersizligi

- Miidiirliiglin mevcut dosyalama arsivinin yeterli olmamasi

-Personel Yetersizligi

C-Degerlendirme



Kocarli Belediyesi Yazi lIsleri Miidiirliigii ve alt birimleri fiziki yapisi, bilgi ve
teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, yonetim ve i¢ kontrol sistemi ile misyonu ve vizyonu
dogrultusunda etkin ve verimli bir hizmet iiretmeye ¢alismistir. Bu nedenle birim
caligmalarinin 6z verili ve karsilikli anlayis ¢ergevesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

V-ONERIi VE TEDBIRLER

Hizmet i¢i egitime onem verilmesi,dosyalama arsivinin mevcut imkanlar ¢ergevesinde
diizenlenmesinin saglanmasi,fiziki mekanin mevcut imkanlar gergevesinde dizenlenmesinin
saglanmas1 gerekmektedir.

EKLER

I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Yaz1 Isleri Biirosu-20.02.2017)

Imza



Cetin BAYATLI
Yaz Isleri Miidiirii

T.C.
KOCARLI BELEDIYE
BASKANLIGI

ZABITA MUDURLUGU

2016 YILI FAALIYET
RAPORU



SUNUS

Zabita Midiirligi 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 51. Maddesi geregince Belediye
Bagkanina bagli olarak calisan bir birimdir. Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik
ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup bu amacla, belediye meclisi tarafindan alinan ve
belediye zabitas1 tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar
hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza ve diger yaptirimlar: uygulamakla gorevlidir.



ICINDEKILER

I-GENEL BILGILER

A-MISYON VE VIZYON

B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
C-IDAREYE ILiSKiN BILGILER

1.Fiziksel Yap1

2.0rgiit Yapisi

3.Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

4.Insan Kaynaklar

5.Sunulan Hizmetler

6.Yonetim Ve i¢ Kontrol Sistemi

D-DIGER HUSUSLAR

II-AMAC VE HEDEFLER

A.Idarenin Amac Ve Hedefleri

B.Temel Politikalar Ve Oncelikler

C.Diger Hususlar

I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A.Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclar:

2-Temel Ve Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3-Mali Denetim Sonuglari

4-Diger Hususlar

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet Ve Proje Bilgileri

2-Performans Sonuclar: Tablosu

3-Performans Sonuc¢lariin Degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustlnlikler

B-Zayifliklar

C-Degerlendirme

V-ONERI VE TEDBIRLER

EKLER

I-GENEL BILGILER



A-MIiSYON VE ViZYON

Misyon

Kocarli Belediyesi Zabita Miidiirliigii’niin Misyonu, hizmetlerin yapilmasinda kullanilan
kaynaklarin ekonomik ve sosyal sartlara bagli, kanunlarla verilen gorev ve yetkiler
cercevesinde mahiyetine uygun olarak saglikli etkili ve gilivenilir bir bigimde kullanilmasi,
Kocarli’da yasayan vatandaslarin ihtiyaglarin1 ekonomik sosyal ve kiiltiirel sartlar g6z oniinde
bulundurarak adil, hizli ve kaliteli bi¢imde karsilayarak hayati1 kolaylagtirmaktir.

Vizyon

1.Cok iyi yetismis ve yeterli sayida personelle,

2.Verimliligi esas alarak,

3.Teknoloji Kullanimina 6ncelik taniyarak,

4.Plan ve Projeye 6nem vererek,

5.Seffaflik ve Katilimcilig1 6n planda tutarak,

6.Kaynaklarin etkin kullanilmas1 saglanarak,

7.Faaliyetlerde ve hizmetlerde diinya standartlarina ulagmaktir.

B-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Miidiirliigiimiiziin Y etkisi

Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin
yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek icin belediye sinirlar iginde;

a) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden
kontrol konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmas1 ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri
bulunan yapi, ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

C) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda
adli kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler,

¢) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,
d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri
ve bagkalarinin ticarethane Onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz iggal

edenleri men eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip
ge¢cmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini 6nler,

f) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satigin1 6nler,



g) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin, pazar
veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi
umuma ait yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin satisin1 engeller, satigsina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

§) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve c¢lirlimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu lizerine imha
eder,

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini
saglar ve bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii
dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardimci olur,

1) Umumi yerlerde asir1 derecede gurultl yapanlara, cevreyi Kirletenlere, pazar ve
panayir yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur,
uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

Midiirliigiimiiziin Gorevi

Zabita Miidirliigli, gorev ve yetki sorumlulugu kapsaminda; Bagkanlik Makaminin
emir ve direktifleri dogrultusunda, Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gérevleri;

1) Belediye sinirlar1 i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghigini
saglayip korumak amaciyla kanun, tliziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut
diger birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlar1 tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak
ve sonuclarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

5) Cumbhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayict
hususlar1 yerine getirmek.

7) Belediye cezalar1 ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve
enclimeninin koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri
yapmak.



8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gére belediyeden izin almadan
calisan isyerlerini kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri
yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu
konudaki karar ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek;
sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim
masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi ¢esmelerin
kirilmasini, bozulmasint onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme
suyuna bagka suyun karigtirllmasim1 veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini
onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore
cikarilan 31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve
Numaralamaya Iliskin Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara
verilen isimlere ait levhalarin sdkiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun
hiikiimleri ¢ercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve
kampanyali satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya
harg ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni iglem yapmak.

14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari Ingas1 Karsiligi
Olarak Almacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna
gore cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker
Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhtag¢ oldugunu
beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlar
icinde kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

17) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayil1 1580 Sayil1 Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin
58 inci Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda
Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve
Toptanc1 Halleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan
sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satiglara mani olmak.

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su
baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayilh Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili
yonetmeliklerine gore, Olcii ve tart1 aletlerinin damgalarmi kontrol etmek, damgasiz 6l¢i
aletleriyle satig yapilmasini onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek,



damgalanmamig hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 0l¢li aletlerini
kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen igyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda
korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict
materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satigina izin
vermemek ve satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki
Kanuna gore belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimeci
olmak.

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine
getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek,
kirletilmesine, calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara
ugratilmalarina meydan vermemek.

25) Miilki idare amiri, belediye baskan1 veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

b) Imar ile ilgili gorevleri;
1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gdre
belediye ve miicavir alan sinirlari i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, acgikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarmin sizinti yapmalarina mani
olmayr saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini onlemek,
yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli
tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlar1 tespit etmek ve derhal insaati durdurarak
belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda
kanuni islem yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilagsmaya
meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin goézetiminde
yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa
gore, sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz

define arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

c) Saglik ile ilgili gorevleri;



1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayilt Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve
5179 sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmeligin
uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele
yardimci olmak.

2) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

3) llgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (I) bendi uyarinca gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirlii igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op
kutu ve atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satig
yapan seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan
yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince
yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani
olmak, karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune alinmasi
hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve
yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil
sonucunda sagliga zararli olduklari tespit edilenleri yetkililerin karar1 ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban
kesilmesini 6nlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre
ve insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh sagligin1 bozacak
sekilde giirliltii yapan fabrika, isyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak
duzenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili
yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan dliimlerinin
goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak,
yetkililere bu konuda her tiirlii yardim1 yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimei
olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan
ve hayvansal {riinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarin1i ve hayvanlarin menge
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin
hakkinda kanuni iglemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlart Koruma Kanunu ile belediyelere,
zabitanin gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.



12) ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
iiretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye
siirlar1 ve miicavir alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in
belge aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde
isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet {icret ve tarifeleri
ile zaman ve guzergahlarini denetlemek.

3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler iizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger

is ve islemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca
uygun gorilenleri yuritmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yap1 calismalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak.
6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar1 tespit etmek.

7) Sehirlerarast otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim gorevleri;

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimeir olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, oziirlileri, yaslilar1 ve yardima muhtag
kigileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Sorumlulugu
Belediye zabitas1 amir ve memurlari, gorevlerine iligskin kanun, tliziik, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine

getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimli ve sorumludurlar.

Miidiirliigiimiiziin Sorumlulugu

Miidiirliigimiiz yasa ve yonetmelik hiikiimleri, mer’i mevzuathususlarini uygulamak ve st
yoneticinin emir ve talimatlarini yerine getirmekten bagl baskan yardimcisina ve belediye
baskanina karsi sorumludur.



C-IDAREYE ILISKIN BILGILER
1.Fiziksel Yap1

1.1-Hizmet Araclari
Miidiirligiimiiz biinyesinde 1 Adet hizmet araci bulunmaktadir.
1.2-Hizmet Birimleri
Miidiirliigiimiiz faaliyetlerinin ifa edildigi mekanlar ve birimler asagida belirtilmistir.

HiZMET BiRiMLERIMiz

S.NO KULLANIM AMACI ALAN M2 SAYI
1 MUDURLUK 50 1
2 BURO 30 1
2.0rgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI

ZABITA MUDURU

MEZARLIKLAR
RUHSAT VE DENETIM SERViISi ILAN SERViISi MEMURLUGU PAZARYERI SERVISI

3.Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz biinyesinde muhtelif bilgi ve teknoloji kaynaklar1 asagida mevcuttur.



Bilgisayar Kasalari Adet 3 3
Dosya Dolaplari Adet 6 5
Saatler Adet 1 1
Ataturk Resimleri Adet 1 1
Klima Adet 1 1
Yazi Tahtalari Adet 1 1
Panolar Adet 1 1
Kitapliklar Adet 1 -
Lazer Yazici Adet 2 1
Vantilator Adet 1 -
Kaplama Kaliplama Cihazi Adet 1 1
Calisma Masalari Adet 2 1
e I N
Portatif Sandalyeler (ikili) Adet 1 1
Komidin Adet 1 1
Portatif Sandalyeler Adet 4 4
Sabit Telefonlar Adet 2 2
Diger Biro Mob. (Askilik) Adet 1 1
Diger Biro Mob. (Duba) Adet 4 4
Harita, Grafik ,Plan ve Pafta Adet 1 1
Masa Bayrag| Adet 1 1
Hizmet Araglari Adet 1 1
Monometreler Adet 1 -
Masa Telsizi Adet 1 -

4.Insan Kaynaklar

Midiirliglimiiz islem ve faaliyetleri Dortmemur, bir siirekli daimi is¢i personelle
yuratilmektedir
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ONLISANS VE
ORTAOGRETIM

5.Sunulan Hizmetler

Zabita Miidirliigii, gorev ve yetki sorumlulugu kapsaminda; Baskanlik Makaminin
emir ve direktifleri dogrultusunda, Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye smurlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghigini
saglayip korumak amaciyla kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut
diger birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulugsunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlan tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak
ve sonuglarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilar1 yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.



6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici
hususlar1 yerine getirmek.

7) Belediye cezalar1 ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve
enciimeninin koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri
yapmak.

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan
calisan isyerlerini kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri
yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu
konudaki karar ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek;
sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve goézetim
masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi ¢esmelerin
kirilmasini, bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme
suyuna bagka suyun karigtirllmasin1 veya saglifa zararli herhangi bir madde atilmasini
onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore
cikarllan 31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve
Numaralamaya Iliskin Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara
verilen isimlere ait levhalarin sdkiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayilh Tiketicinin Korunmas: Hakkinda Kanun
hiikiimleri ¢ercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve
kampanyali satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya
harg¢ ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni iglem yapmak.

14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig
Olarak Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna
gore cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker
Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu
beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin iggaline engel olmak, iggaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlar
icinde kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

17) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayil1 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin
58 inci Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda
Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve
Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére verilmis bulunan
sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satislara mani olmak.



18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun gereg§ince yangin, deprem ve su
baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili
yonetmeliklerine gore, Ol¢li ve tart1 aletlerinin damgalarim1 kontrol etmek, damgasiz 6lgii
aletleriyle satis yapilmasini onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek,
damgalanmamig hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi Ol¢li aletlerini
kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayil1 Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda
korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict
materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin
vermemek ve satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki
Kanuna gore belediye alacaklarindan dolayr haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimeci
olmak.

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine
getirmek.

24) Korunmast belediyelere ait tarithi ve turistik tesisleri muhafaza etmek,
kirletilmesine, c¢alinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara
ugratilmalarina meydan vermemek.

25) Milki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

b) Imar ile ilgili gorevleri;
1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore
belediye ve miicavir alan sinirlari icinde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizintt yapmalarina mani
olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini Onlemek,
yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlariin uygulanmasinda gerekli
tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlar1 tespit etmek ve derhal insaati durdurarak
belediyenin fen kuruluglarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda
kanuni islem yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya
meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde
yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.



4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa
gore, sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz
define arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

¢) Saglik ile ilgili gorevlerti;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve
5179 sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiizik ve yonetmeligin
uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele
yardimc1 olmak.

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

3) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op
kutu ve atiklarinin eselenmesini dnlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis
yapan seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan
yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikminde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince
yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani
olmak, karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune alinmasi
hususunda 1ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve
yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil
sonucunda sagliga zararli olduklar tespit edilenleri yetkililerin karar ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban
kesilmesini 6nlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore cevre
ve insan saglhiina zarar veren, kisilerin huzur ve siikkinunu, beden ve ruh sagligin1 bozacak
sekilde giiriiltii yapan fabrika, isyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak
diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gérevleri yerine
getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili
yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin
goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak,
yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi1 yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin itlafina yardime1
olmak, bunlarin insan sagliina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan
ve hayvansal {riinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin
hakkinda kanuni iglemler yapmak.



11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere,
zabitanin gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) Tlgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarmnin ve diger gida
iiretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevlerti;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa goére belediye
siirlar1 ve miicavir alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler i¢in
belge aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu tlizerinde
isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksilerin sayilarini, bilet {icret ve tarifeleri
ile zaman ve giizergahlarin1 denetlemek.

3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger
is ve islemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye baskanliginca
uygun gorilenleri yuritmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.
6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

7) Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim gorevleri;
1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimer olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, oziirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.
6.Yonetim Ve i¢ Kontrol Sistemi

a- Birim Yonetimi:

Zabita Miidiirliigline bagli alt birimler, uyumlu ve verimli ¢alismay1 ilke edinmistir. Giin
icinde yapilacak isler tespit edilerek personelle koordineli bir sekilde is boliimii yapilarak,
giinliik olarak kimin hangi isleri yapacag belirlenir. Verilen gorevler ilgili personel tarafindan
yapildiktan sonra birim amirinin bilgi, gorilis ve Onerileri alinarak ¢aligma son haline getirilir.
Mesai bitimine yakin bir sonraki mesai saati ile ilgili yapilacak islerle ilgili olarak notlar
aliarak isin devamliligi saglanir. Yapilan islerle ilgili olarak periyodik zamanlarda birim
amirine yapilan isler ve konularla ilgili olarak bilgilendirilir.



b- i¢ Kontrol Sistemi:

Zabita Miidiirliigiine bagl alt birimler, vizyonlar1 ve misyonlar1 g¢ercevesinde, gorev ve
sorumluluklar1 biinyesinde, bilgi ve teknolojik kaynaklar ile insan kaynaklarindan en iyi ve
verimli bir sekilde faydalanarak, ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile sahislara sunulacak
hizmetin en iyisini ve dogrusunu vermeyi saglayacak sistemli bir calisma igerisinde
bulunmaktadir.

D- DIGER HUSUSLAR
Il AMAC VE HEDEFLER:

A.Idarenin Amac Ve Hedefleri

Stratejik Amag: Baskanlik ve meri mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ilge halkina en iyi
hizmeti verebilmektir.

Hedef: Belediyeye ait evrak islerinin yasa, tiiziikk ve yonetmeliklere uygun sekilde zamaninda
yapilarak Belediye kurulus ve iiniteleri ile koordinasyonun saglanmasi ve yazili kiiltiire
gecilmesi.

B.Temel Politikalar Ve Oncelikler

a-Temel Politikalar

Zabita Mudirliigi ve alt birimlerini tim c¢alismalarinda temel politika olarak:

- Gler yuzlu, igten hizmeti,

- Hizli, uygun, giivenilir, kaliteli, seffaf hizmeti,

- Giivenli, dogru ve dogrudan iletisimi

- Saygi, sevgi ve diyalogu

- Vatandas memnuniyetini 6lgerek, sikayet oneri ve istek sahiplerini bilgilendirmeyi
- Bilgi ve teknolojiyi hakim ve siirekli kilmay1

- Referans merkezi olmay1 benimsemistir.

b-Oncelikler

Zabita Midiirligii ve alt birimlerinin temel dnceligi hizmetlerimizin daha ¢ok vatandasa
ulagmasini saglayarak vatandas memnuniyetini en iist diizeyde tutmaktir.

C.Diger Hususlar

I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER



A.Mali Bilgiler

1-Biit¢e Uygulama Sonuclar:

2-Temel Ve Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3-Mali Denetim Sonugclari

4-Diger Hususlar

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet Ve Proje Bilgileri

Zabita Miidiirliigii:
KONUSU ADEDI

VERILEN TOPLAM RUHSAT SAYISI 43
SIHHI MUESSESE RUHSAT SAYISI 25
GAYRI SIHHI MUESSESE RUHSAT SAYISI 7
UMUMA ACIK ISTIRAHAT VE EGLENCE YERI RUHSAT

11
SAYISI
DOGRUDAN iHBAR VE SIKAYET DILEKCE SAYISI 91
SONUCLANDIRILAN DILEKCE SAYISI 91
FAALIYETTEN MEN EDILEN ISYER]{ SAYISI 2
IDARI PARA CEZA ADEDI / MIKTARI 58/ 7.596,00

Mezarhklar Memurlugu:

2016 YILI FAALIYETLERI
VEFAT EDEN VATANDAS SAYISI 247
SATILAN MEZAR YERI SAYISI 17

2-Performans Sonuclar: Tablosu

Zabita MUdirliigli ve alt birimlerinin 2016 yilina ait faaliyet bilgileri dogrultusunda
vatandaglarimiza misyon ve vizyonumuz dogrultusunda en etkin ve verimli bir sekilde
ulasildigr ve hizmet verildigi ortaya ¢ikmustir.

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Zabita Miidiirliiglimiiz ve alt birimlerimizin 2016 yilina ait performans sonuglarinin, etkin ve
verimlilik ilkesi, yasal, hukuki ve seffaf bir yonetim anlayisi ile tarafsiz bir sekilde sunuldugu,
gelen olumlu tepkiler sonucunda goriilmiistiir.



4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Zabita Midiirligimiiz ve alt birimlerimizde baskanlik ve tiim birimlerdeki her tiirlii islemin
yazil1 ve yasal prosediire uygun olan, seffaf bir yonetim anlayisi ile 2016 yilina ait performans
faaliyetlerine en etkin bir sekilde ulagilmistir.

5-Diger Hususlar

Zabita Mudirliigii ve alt birimlerince, 2016 yilinda yapilan etkin ve verimli bir ¢alisma
sonucunda, 2016 yili i¢in bilgi ve teknoloji kaynaklarindan da yararlanarak performansimizi
en st diizeye ¢ikarmak temel hedefimizdir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustunlukler
- Her tiirlii mevzuat degisimi yakindan takip edilmektedir
- Takim ruhunu siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir

- Zabita miidiirliigi ve alt birimlerinin diger birimlerle koordineli bir sekilde ¢alisma
icerisinde bulunmasi

- Bilgi yoniinden teknolojiyi en etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi

B-Zayifliklar

- Gelecekte ihtiyaci karsilayacak elektronik bir arsiv sisteminin olusturulmamis olmasi
- Fiziki mekan yetersizligi

- Midiirliiglin mevcut dosyalama arsivinin yeterli olmamasi

-Artan sorumluluk alan1 ve konular1 dahilinde personel yetersizliginin bulunmas:.

C-Degerlendirme

Kogarli Belediyesi Zabita Miidiirliigii ve alt birimleri fiziki yapisi, bilgi ve teknolojik
kaynaklar1 ile misyonu ve vizyonu dogrultusunda etkin ve verimli bir hizmet Uretmeye
caligmistir. Bu nedenle birim caligmalarinin 6z verili ve karsilikli anlayis c¢ergevesinde
faaliyetlerini stirdirmektedir.

V-ONERIi VE TEDBIiRLER

Hizmet i¢i egitime Onem verilmesi,dosyalama arsivinin mevcut imkanlar g¢ercevesinde
diizenlenmesinin saglanmasi,fiziki mekanin mevcut imkanlar cergevesinde diizenlenmesinin
saglanmas1 gerekmektedir.



EKLER

I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig¢

kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini1 beyan ederim. (Yaz1 Isleri Biirosu-25.02.2017)

Imza

Cetin BAYATLI
Zabita Mudir V.



T.C.
KOCARLI BELEDIYE
BASKANLIGI

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU

2016 YILI FAALIYET
RAPORU



SUNUS

Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii belediyemizin dis diinyaya acilan
tanitim faaliyetlerinin yiritildigi teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve
sorumluluklariyla, hizmetlerinin daha etkin tanitilmasini saglamak ve halkla belediye
iliskilerini diizenlemektedir.



ICINDEKILER

I-GENEL BILGILER

A-MISYON VE VIZYON

B-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR
C-IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.Fiziksel Yap1

2.0rgiit Yapisi

3.Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

4.Insan Kaynaklar

5.Sunulan Hizmetler

6.Yonetim Ve i¢ Kontrol Sistemi

D-DIGER HUSUSLAR

II-AMAC VE HEDEFLER

A.Idarenin Amac Ve Hedefleri

B.Temel Politikalar Ve Oncelikler

C.Diger Hususlar

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A.Mali Bilgiler

1-Butce Uygulama Sonuclar

2-Temel Ve Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3-Mali Denetim Sonuglari

4-Diger Hususlar

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet Ve Proje Bilgileri

2-Performans Sonuclar: Tablosu

3-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustunlukler

B-Zayifliklar

C-Degerlendirme

V-ONERI VE TEDBIRLER

EKLER



I-GENEL BILGILER
A-MIiSYON VE ViZYON

Misyon

Kentlilik bilinci ve aidiyet duygusunu giiglendirmek.Farkli dokulara saygi duyan ve
birlikte yasama kiiltiirlinii sahiplenen bir hizmet sunmak.Dayanisma ve yardimlasma
kiltiriine sahip olmak.Birlik ve beraberlik ruhu gicli olan bir topluma énem veren hizmet
sunmak.Kdultir, sanat ve sporu yasamin vazgecilmezi haline getirmek.Her yasta egitimi
desteklemek.Her yastaki bireyin saglik hizmetlerinden faydalanmasina katki saglayan
yonetim anlayist saglamak.Cevreye duyarli ve c¢evre bilinci yiiksek bir hizmet
sunmak.Koruyucu ve Onleyici saglik hizmetleri ile saglikli bir kentin devamliligin1 esas
almak.Kogarli’nin ihtiya¢ ve taleplerine planli ve projeli ¢alismalarla uzun vadede ¢oziimler
sunmak.Herkes i¢in ulasilabilir ve erisilebilir hizmet iiretmek.Altyapisi, biiyiime dinamikleri
ve kentli refah1 dogrultusunda tamamlanan hizmet saglamak.Kent giivenligini 6n plana
cikarmak.Dogal hayati ve c¢evresel degerleri koruma bilincine sahip hizmet anlayist
sunmak.Sosyal, kilturel ve sportif tesisleriyle halka hizmet etmek.Engelsiz bir kent igin
yasanilabilir alanlar1 ve altyapiyr desteklemek.Toplumun talep ve tercihlerine odakli hizmet
anlayisina sahip olmak.Hizmetlerin yiiriitiilmesinde hakkaniyeti benimseyen yonetim anlayisi
sunmak.Gelenek, inang, tercih ve yasam bigimlerine saygili olmak.Sosyal dayanisma ve
yardimlasmay1 gozeten bir hizmet sunmak.Belediye hizmetlerinin planlanmasinda ve
sunulmasinda katilimci ve tarafsiz bir yonetim anlayisina sahip olmak.Belirlenen hedeflere
zamaninda ulagmay1 amaglayan yonetim anlayisina sahip bir hizmet sunmak.Siirdiiriilebilir,
verimli ve etkin hizmet anlayisina sahip olmak. Kaynak kullaniminda tasarruf ve verimliligi
esas alan yonetim anlayisina sahip bir hizmet sunmaktir.



Vizyon

1.Cok iyi yetismis ve yeterli sayida personelle,

2.Verimliligi esas alarak,

3.Teknoloji Kullanimina 6ncelik taniyarak,

4.Plan ve Projeye 6nem vererek,

5.Seffaflik ve Katilimeiligi 6n planda tutarak,

6.Kaynaklarin etkin kullanilmasi saglanarak,

7.Faaliyetlerde ve hizmetlerde diinya standartlarina ulagmaktir.

B-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Miidiirliigiimiiziin Yetkisi

Midiirliigiimiiz gorev alanina giren konularda mer’i mevzuat hiikiimleri dahilinde
yetkilerini kullanir.

Midiirliigiimiiziin Gorevi
Midiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Midirligiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini
stiresi icerisinde yerine getirmek.

b) Miidiirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiritmek ve
sonu¢landirmak.



c)

¢)

d)

f)

9)

h)

)
k)

1)

Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve midurlik
biitcesine uygun olarak ¢alismalarin yiiriitmek.

Kocarli Belediyesi I¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak.

Miidiirliige gelen yaz1 ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun
geregi; dilek¢e yoluyla yapilan basvurulara 30 giin i¢inde yazili bilgi vermek, islem
safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica bildirmek.

Baskan ya da ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri bagvuru
sahibinin bilgisine sunmak.

4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyac1 olan her tiirlii mal
alimi, hizmet alimi ile yapim iglerinin hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak
sonuc¢landirmak.

Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli calismalar1 yapmak.

Miidiirlik¢e yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde
bunlarin arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili
meslek odalaryla, ihale siirecindeki ilgililerle yazigmalar yapmak.

Miidiirligiin goérev alanina giren konularla ilgili olarak; Kocarli Belediyesi resmi web
sitesinde (www.kocarli.bel.tr) yayinlanmak {izere fotograf, video ve yazili olarak veri
akis1 saglamak, yaymlamak.

Basin yayin kuruluslariyla belediye irtibatin1 ve bilgi akisini saglamak.

Belediye’nin yaptig1 her tiirlii etkinlikleri vaktinde duyurmak.

Belediye tarafindan diizenlenen faaliyetlerle ilgili her tiirli tanittim ve duyuru
materyallerini tasarlamak, hazirlamak, basim faaliyetlerini yiiriitmek.

Belediyeye ait yayinlarin (kitap, brosiir, el ilan1) ¢cikarilmasini saglamak.

m) Gérsel ve yazili basin yaym organlarmi takip etmek; Kogarli Ilgesi ve Belediye

n)

0)

hakkinda ¢ikan her tiirlii haberleri rapor etmek ve bu haberleri arsivlemek.

Periyodik araliklarla biilten ¢ikarmak, ¢ikan biiltenin halka ulagmasini saglamak ve bu
biiltenleri arsivlemek.(biitge imkanlar1 ¢ergevesinde)

Belediye web sayfasinin haber yonetimi ile haber igerik paylasimini yapmak.



p)

Il ve ilge protokolii, Kocarli genelindeki sivil toplum kuruluslari, okullar ve
yoneticileri, vakiflar, odalar, sendikalar, muhtarlar ve gerck goriilecek diger sahis,
kurum ve kuruluslar ve bunlara ait iletisim bilgilerini hazirlamak ve gilincellemek.

Belediyenin sosyal medya kanallarin1 yonetmek ve icerik paylasimi yapmak.

r) Belediye tarafindan yapilan etkinlik ve faaliyetlerde fotograf ve video ¢ekimi
yapmak.

s) Cekilen videolarin montajint yapmak ve muhafaza edilmesini saglamak.
Belediyenin fotograf arsivini diizenlemek ve muhafaza etmek.

Gerekli goriilen faaliyet ve organizasyonlarda diger midiirliklere destek olmak.
Gerekli goriilen zamanlarda belirli giin ve haftalar kapsaminda organizasyonlar

yapmak.

Belediyeye ve 6zel firmalara ait pankartlarin asim/sokiim islerinin takibini yapmak.



KOCARLI BELEDIYESI 2016 YILI FAALIYET RAPORU

y) Belediyenin diizenlendigi etkinlikler ve programlar icin bilgilendirme mesaji
gondermek.

z) Belediye biinyesindeki elektronik panolara ve led ekrana tanitim veri girislerini

yapmak.

aa) Belediye adina gesitli etkinliklerin diizenlenmesini organize etmek.

Miidiirliigiimiiziin Sorumlulugu

Midiirliigiimiiz yasa ve yonetmelik hiikiimleri , i¢ isleyisle ilgili yonerge husularini
uygulamak ve {ist yoneticinin emir ve talimatlarin1 yerine getirmekten belediye baskanina
kars1 sorumludur.

C-IDAREYE ILISKIN BiLGILER
1.Fiziksel Yap1
1.1-Hizmet Araclari
Midiirligiimiiz biinyesinde hizmet aract bulunmamaktadir.

1.2-Hizmet Birimleri
Miidiirliigiimiiz faaliyetlerinin ifa edildigi mekanlar ve birimler asagida belirtilmistir.

HiZMET BiRiMLERiMiz

S.NO KULLANIM AMACI ALAN M2 SAYI

1 BURO 8 1

2.0rgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURU

PROJE URETIM BUROSU(PUMER)
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3.Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Midirligiimiiz biinyesinde toplam 2 adet muhtelif bilgi ve teknoloji kaynagi
mevcuttur.

KAYNAK LISTESI
SIRA NO Cinsi SAYISI
1 BILGISAYAR 1
7 MASA 1
8 TOPLAM 2

4.Insan Kaynaklar

Midiirligiimiiz islem ve faaliyetleri bir memur personelle yiiriitiilmektedir

PERSONEL iSTIHDAMI

L
0.8 -
0.6
0.4 -
0.2

0 f

S.MEMUR
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30 -

25

20 A

15 -

10 -

PERSONEL YAS DURUMU

©

A

S.MEMUR

0.8 -

0.6 -

0.4 -

0.2 1

PERSONEL EGIiTiM DURUMU

LISANS
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5.Sunulan Hizmetler
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii:

1- Belediyemiz festivel ve tanitiminin yapilmasi ve belediyemiz ile halk arasinda
hizmetlerin tanitilmasi halkin ihtiyaclarinin ve isteklerinin tespiti gorevlerini yapar.

Proje Uretim Biirosu
Belediyemiz projelerinin gergeklestirilmesi ve ileriye doniik proje ¢alismalarinin yapilmasini
birimler aras1 koordine ile proje gelistirilmesini saglar.

6.Yonetim Ve i¢ Kontrol Sistemi
a- Birim Yonetimi:

Basin Yaym ve Halkla iligkiler Miidiirliigiine bagl alt birimler, uyumlu ve verimli
calismay1 ilke edinmistir. Giin i¢inde yapilacak isler tespit edilerek personelle koordineli bir
sekilde is bolimii yapilarak, giinliikk olarak kimin hangi isleri yapacagi belirlenir. Verilen
gorevler ilgili personel tarafindan yapildiktan sonra birim amirinin bilgi, goriis ve Onerileri
alinarak calisma son haline getirilir. Mesai bitimine yakin bir sonraki mesai saati ile ilgili
yapilacak islerle ilgili olarak notlar alinarak isin devamlilig1 saglanir. Yapilan islerle ilgili
olarak periyodik zamanlarda birim amirine yapilan isler ve konularla ilgili olarak
bilgilendirilir.

b- i¢ Kontrol Sistemi:

Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigline bagl alt birimler, vizyonlar1 ve misyonlari
cercevesinde, gorev ve sorumluluklar: biinyesinde, bilgi ve teknolojik kaynaklar ile insan
kaynaklarindan en iyi ve verimli bir sekilde faydalanarak, ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile
sahislara sunulacak hizmetin en iyisini ve dogrusunu vermeyi saglayacak sistemli bir ¢aligma
igerisinde bulunmaktadir.
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D- DIGER HUSUSLAR
Il AMAC VE HEDEFLER:

A.Idarenin Amac Ve Hedefleri

Stratejik Amag: Belediye Hizmetlerinin tanitilmasi ve halkla belediye iliskilerinin
dizenlenmesi
Hedef: Hizmetlerin en iyi sekilde tanitimi

B.Temel Politikalar Ve Oncelikler

a-Temel Politikalar

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigli ve alt birimlerini tiim ¢alismalarinda temel
politika olarak:
- Gller yizlu, icten hizmeti,
- Hizli, uygun, giivenilir, kaliteli, seffaf hizmeti,
- Giivenli, dogru ve dogrudan iletisimi
- Saygi, sevgi ve diyalogu
- Vatandas memnuniyetini 0lcerek, sikayet oneri ve istek sahiplerini bilgilendirmeyi
- Bilgi ve teknolojiyi hakim ve siirekli kilmay1
- Referans merkezi olmay1 benimsemistir.

b-Oncelikler
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigli ve alt birimlerinin temel onceligi

hizmetlerimizin daha ¢ok vatandasa ulagmasini saglayarak vatandas memnuniyetini en {ist
diizeyde tutmaktir.

C.Diger Hususlar
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I11-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A.Mali Bilgiler

1-Biit¢e Uygulama Sonuclar:

2-Temel Ve Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3-Mali Denetim Sonuclari

4-Diger Hususlar

B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet Ve Proje Bilgileri

Yazi Isleri Miidiirliigii:

PUMER PROJELERI ADEDI
Egitimli Personel, Gli¢lii Belediye, Kaliteli Hizmet 1
Tarihimiz Kiiltiiriimiiz Dogamiz iste Bizim Kogarlimiz 1

2-Performans Sonuglar: Tablosu

Egitimli Personel, Giiglii Belediye, Kaliteli Hizmetve alt birimlerinin 2016 yilina ait
faaliyet bilgileri dogrultusunda vatandaglarimiza misyon ve vizyonumuz dogrultusunda en
etkin ve verimli bir sekilde ulasildig1 ve hizmet verildigi ortaya ¢ikmistir.

3-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Egitimli Personel, Giiclii Belediye, Kaliteli Hizmetve alt birimlerimizin 2016 yilina ait
performans sonuclarinin, etkin ve verimlilik ilkesi, yasal, hukuki ve seffaf bir yonetim
anlayisi ile tarafsiz bir sekilde sunuldugu, gelen olumlu tepkiler sonucunda goriilmiistiir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiine ve alt birimlerimizde baskanlik ve tiim
birimlerdeki her tiirlii islemin yazili ve yasal prosediire uygun olan, seffaf bir yonetim anlayisi
ile 2016 yilina ait performans faaliyetlerine en etkin bir sekilde ulasilmistir.
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5-Diger Hususlar

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigiine ve alt birimlerince, 2016 yilinda yapilan
etkin ve verimli bir ¢alisma sonucunda, 2017 yili igin bilgi ve teknoloji kaynaklarindan da
yararlanarak performansimizi en list diizeye ¢ikarmak temel hedefimizdir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustunlukler
- Her tiirlii mevzuat degisimi yakindan takip edilmektedir
- Takim ruhunu siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir

- Basin Yaym ve Halkla iligkiler Miidiirliigiine ve alt birimlerinin diger birimlerle koordineli
bir sekilde ¢alisma igerisinde bulunmasi

- Bilgi yoniinden teknolojiyi en etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi

B-Zayifliklar

- Gelecekte ihtiyaci karsilayacak elektronik bir arsiv sisteminin olusturulmamis olmasi
- Fiziki mekan yetersizligi

- Midiirliiglin mevcut dosyalama arsivinin yeterli olmamasi

-Personel Yetersizligi

C-Degerlendirme

Kogarli Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iligkiler Midiirligiine ve alt birimleri fiziki
yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, yonetim ve i¢ kontrol sistemi ile
misyonu ve vizyonu dogrultusunda etkin ve verimli bir hizmet iiretmeye g¢aligmistir. Bu
nedenle birim ¢alismalarmin 6z verili ve karsilikli anlayis cercevesinde faaliyetlerini
strdurmektedir.

V-ONERIi VE TEDBIiRLER

Hizmet igi egitime 6nem verilmesi,personel temin edilmesi,fiziki mekanin diizenlenmesi
EKLER
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I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yaz1 Isleri Biirosu-20.02.2017)

Imza

Cetin BAYATLI
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiir V.
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